FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direcclonamiento Estrategico Version: 02 SIGUD;,??
Vir 45

I Fecha de Aprobacién: Asss ey w
S PIpessSRELONURIegIscs 171082014

Proceso: Subproceso:
Unidad Académica ylo Administrativa: Administracion Ambiental Hora de Iniclo: 10:00 am
Motivo ylo Evento: Consejo de Camrera Hora de Finalizacién : 11:00 am
Lugar: Faculiad de Ingenieria Fecha: 27 de enero de 2020
AURA YOLANDA DIAZ LOZANO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CARRERA
NADENKA BEATRIZ MELO BRITO REPRESENTANTE AREA BASICA .
MARIBEL PINILLA RIVERA REPRESENTANTE AREA ADMINISTRATIVA
Participantes:
LUISA FERNANDA GONZALEZ RAMIREZ REPRESENTANTE AREA AMBIENTAL
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OBJETIVO:

»  Aticulacion del Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular con Plan Estratégico de Desamolio de la Universidad Distrital 2018-2030 y los objetivos de Desarolio Sostenible de
las Naciones Unidas 2015-2030.

ORDEN DEL DIA

Constatacion del quérum,

Aprobacion del Plan de Mejoramiento del Proyecto Gurricular 2019-2022.

Articulacion del Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular con Plan Estratégico de Desarmollo de la Universidad Distrital 2018-2030 y los objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas 2015-2030.

LN =

DESARROLLO

1. Se constata qyérum aprobatorio y deliberatorio, a la presente sesin de Consejo se contd con la participacion de los siguientes: Nadenka Beatriz Melo Brito, Aura Yolanda
Diaz Lozano, Luisa Femanda Gonzalez Ramirez., Maribel Pinilla Rivera, docentes Carlos Diaz Rodriguez y Alfonso Pazos Alvarez.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
Péagina 1 de 10

Escaneado con CamScanner


POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado

POVADMB3SAA
Resaltado


FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 02 SIGUD[%

S : | Fecha de Aprobacion:
vEEsowD BITRIAL Proceso: Gestion Integrada 17/00/2014

2. Aprobacién del Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular 2019-2022.

El Consejo de Carrera en su seslon 002 del 27 de enero de 2020, de acuerdo a las varias mesas deliberatorias para la construccion, revision, andlisis de los documentos
correspondientes al proceso de reacreditacion de Alta Calidad, determind APROBAR la actualizacién del Plan de Mejoramiento 2019-2022 del Proyecto Curricular de
Administracién Ambiental con el propdsita de continuar con la articulacion con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Distrital 2018-2030 y los objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas 2015-2030.

3. Articulacion del Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular con Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Distrital 2018-2030 y los objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas 2015-2030.

Se realiz6 con articulacion con las politicas, lineamientos y objetivos del plan estratégico de Desarrollo de la Universidad Distrital 2018-2030, de la siguiente manera:

R TR

MATRIZ PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2018-2030 .
VISION

clén de alta calldad en la formacfbn de dudadanos responsablesy pmfes!cnales del
aclén tecnoldgica; propésitos que despiegard en los campos de a docencla, Ia Investigacién y 1a extensidn.

Para 0! lﬂo 2030 1a Unlvetsidld andsco osi da Caldas saré reconoclda, naclonal é: nt
. major nivel; an la productién de eonscimiento cia ntifico, artistico ydel

LINEAMIENTO OBJETIVO
POLITICAS

Desarrollar la democratizacién del canocimiento en funcién de la equidad social; y asegurar la alta calidad en la

Formar ciudadanos, profesionales, Investigad dores
P estigacores, creadore formacién, mediante la investigacidn, la ampliacién de la cobertura, la diversificacién de la pertinencia, de

Articulacién, contexto,
e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura

1 y proyecdon . . acuerdo con las necesidades de la sociedad y de la ampliacién de fronteras en la produccién y creacién del
democrdtica, en contextos diferenciados intery i
estrategica. . conocimiento. Para tales efectos, la Universidad se articulard con las instancias académicas externas, y los
multiculturales para la transformacién de la sociedad. " + :
sectores soclales y productivos, con el fin de promover la integracién del sistema educativo.
Gesti demi Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que Construir una organizacién curricular que propenda una oferta académica flexible e interdisciplinaria entre los
2 para el desarrollo promueva el pluralismo y consolide una comunidad diversos campos del sabery de |a formacién, mediante un sistema de créditos que lo regule. Esta organizacién
sodal y cultural. universitaria critica-transformadora y en armonfa ambiental. curricular debe contribuir al desarrollo integral de quienes ingresan a la Universidad.
Investigacion de alto Integrar las funciones universitarias por medio de |a .
E B B . Fortalecer y consolidar los procesos de investigacién, creacién e innovacidn para responder a las necesidades de
3 impacto para el fervestlisclcngcrascian Inneyscldsiparalsiampllaciontisl la ciudad -regién, las comunidades, los sectores econdmicosy a socledad a fin de mejorar | idad, la calidad
desarrollo loaal, conocimiento como bien publico y para la solucién de glon, ' M Jorarlaequidad, la calida

regional y nacional problemas de laciudad -regiény de la sociedad en general. deviday el desarollointegral de las personas.

Modemizadon de la . i
onadmin ; Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales Disefary establecer las condici tural dmini . seni
s fglg Zn mdn Istr;t va, para el cumplimiento de fas funciones universitariasy el y fon l'monesl <:ut ural es;.a6 rzn[stranvas,t cnicas, financierasy legales para el buen
uncionamie i
nanciera y del talento bienestar de la comunidad. ntoy gestién de los procesos institucionales.
humano
Desarrollary consolidar mecanismos democraticos de representacién, delibe racién y participacién de la
; . comunidad universitaria, isi . :
Gobemabilidad, Consolidary fortalecer la democracia participativa, la coitributan ar: ::m Iimaievtga:nlﬂufr la Fobemai;lllda.dt ef‘ la ‘g\e'stlén y las decisiones de la Administracién que
5 democratizadony gobernanza y lagobernabilidad para la cohesién de la e accesova informazén ﬂnbﬁc: :a ':';'::Z’:TSSU"I "el“' :”“' ﬂ‘ mismo, asegurarla ‘ﬁﬂs?!f!ﬂd.a y el derecho
convivenda comunidad universitaria. P » P osniveles de confianza, promover la evaluacién social y piiblica de

lagestién, aumentary consolidar la capacidad en |atoma de decisiones, y fortalecer la institucionalidad y
cohesidn de |a Universidad.

Ahora bien, de acuerdo a cada factor se tomé la politica, el lineamiento y estrategia aplicable, que se evidencia a continuacion:

TICULACION.CON EL PLAN DE DESARROLL!

FACTOR 1. | PLL1.EL:Difusién y apropiacién del Proyecto  Universitario
MISION, Institucional..P5.L5.E11:Revisién, actualizacién y modernizacién del | Se cuenta con un Proyecto Educativo del
PROYECTO Estatuto General y de las demds normas estatutarias requeridas para el | Programa que permitié la Acreditacién | Actualizacién del Proyecto Educativo
INSTITUCIONAL Y | cumplimiento de las funciones institucionales, con las debidas consultas a | de alta calidad otorgada en Junio de | del Programa del Proyecto Curricular
DE PROGRAMA la comunlidad universitaria. 2018. de Administracién Ambiental
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P1.L1.E1y P2.L2.E8: Consolidacién de una evaluacién Integral del curriculo

que permita el disefio, Implementacién, seguimiento y retroalimentacién

del mismo; promueva la pertinencla soclal de los programas académicos,
FACTOR 1. ] la formacién Integral de personas en situaclén de discapacidad, la
MISION, especializacidn docente en nuevas metodologias y modalidades de | Se cuenta con mecanismos para evaluar
PROYECTO ensefianza-aprendizaje; y propicie el aumento en la atencién cualificada | Jos objetivos de formacion del programa Evaluacién de los  principales
INSTITUCIONAL Y | de poblaciones académicas especificas. P1.L1.E3: Elevar el nivel de | base para la acreditacién de alta calidad | objetivos de formacién del Proyecto
DE PROGRAMA desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro. otorgada en junio de 2018 Curricular

P2.L2.E10:Motivar la participacién de la comunidad universitaria, | Se tienen politicas y estrategias X

especlalmente de los estudiantes en el diagndstico y consolidacién de | consistentes de bienestar institucional en | Evaluacién de los beneficios ofrecidos
FACTOR 2. | programas de bienestar. P2.L2.E13:Crear un sistema de evaluacion de los | cuanto a formacién integral de los | por bienestar institucional a la
ESTUDIANTES servicios de bienestar universitario. estudiantes. formacién integral

P1.L1.E5:Consolidacidn y aumento de una oferta académica flexible que

articule los diferentes niveles de formacidn desde el nivel basico hasta el

superior.P3.L3.E9:Incrementar el nimero de doctores que participan en el

desarrollo de acciones encaminadas a la apropiacién social del

conocimiento.P3.L3.E13:Consolidacién de los planes de formacién

doctoral para docentes de planta.P4.L4.E10:Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la evaluacion del desempeiio;

P4.L4.E12:Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes y

administrativos, en correspondencia con la organizacién interna, 13 | Se presentan deficiencias en la | Formacién, incarparacidn,

proyeccidn de cobertura y las condiciones institucionales. | estrategias de mejoramiento del | produccién y desarrollo profesoral
FACTOR 3. | P4.L4.E13:Implementar estrategias orientadas a incentivar los ascensos en | personal  docente  del  Proyecto | del personal docente del Proyecto
PROFESORES el escalafén de los docentes de carrera y docentes especiales. Curricular Curricular

P2.12.E2:Estructuracién de metodologias y estrategias de ensefianza -

aprendizaje que favorezcan la construccidn y resolucién de situaciones

problémicas. P2.L2.E8:Consolidacién de una evaluacién integral del

curriculo que permita el disefio, implementacién, seguimiento y Evaluar y modificar el plan de

retroalimentacién del mismo; promueva la pertinencia social de los estudios desde su integralidad,

programas académicos, la formacién integral de personas en situacién de | E] plan de estudios debe incorporar | interdisciplinariedad y flexibilidad
FACTOR 4. | discapacidad, la especializacién docente en nuevas metodologias y | adecuadamente los criterios de | acorde con las tendencias y
PROCESOS modalidades de ensefianza-aprendizaje; y propicie el aumento en la | integralidad, flexibilidad e | necesidades nacionales e
ACADEMICOS atencién cualificada de poblaciones académicas especificas. interdisciplinariedad. internacionales

P1.L1.E2: Desarrollar de manera permanente procesos de autoevaluacién

que se traduzcan en planes de mejoramiento continuo para programas de

posgrado y pregrado. P5:L5.E11:Fortalecimiento y ampliacién de

mecanismos que garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las
FACTOR 4, | funciones universitarias; la transparencia y la ética en la toma de | Se cuenta con sistemas apropiados de | Consolidacién de sistemas de
PROCESOS decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad juridica | autoevaluacién y autorregulacién con | autoevaluacién y autorregulacion del
ACADEMICOS institucional. criterios de calidad Proyecto Curricular

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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FACTOR 4.

PROCESOS
ACADEMICOS

P2.L2.E2:Estructuracién de metodologfas y estrategias de enseflanza -
aprendizaje que favorezcan la construccién y resolucidn de situaciones
problémicas. P4.L4.E8:Creacién e implementacién del sistema CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién) que articule los
medios educativos de la universidad. P1.L1.E7:Coherencia entre la
proyeccién de la oferta académica institucional, los programas, los
recursos humanos vy fisicos para mantener la calidad de la formacién, la
investigacién, la creacién y la innovacién

Existen y s¢ usan las plataformas
tecnolégicas  que  garantizan  la
conectividad, interactividad, acceso a
sistemas de informacién y apoyo y
recursos para el aprendizaje.

Implementar nuevas estrategias de
aprendizaje en el Proyecto Curricular

FACTOR 4,

PROCESOS
ACADEMICOS

P4.L4.E8:Creacién e implementacién del sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigacién) que articule los medios educativos
de la universidad.

Existen politicas en cuanto al desarrollo
de colecciones que estan enfocadas a la
adquisicién, renovacién y actualizacién
del material bibliografico

Seguimiento al uso de los recursos
bibliograficos

FACTOR 5.

VISIBILIDAD
NACIONAL
INTERNACIONAL

P3.L3.E11:Fortalecer los didlogos e Intercambios con organismos
internacionales, entidades estatales y sectores productivos

Movilidad en doble via de profesores y
estudiantes en el marco de la visibilidad
e internacionalizacién del curriculo

Fortalecimiento de la movilidad de
profesores y estudliantes en doble via
con propésitos académicos

FACTOR 5.

VISIBILIDAD
NACIONAL
INTERNACIONAL

E

P2.L2.E1:Definicién de lineamientos curriculares institucionales con
enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de saberes y
conocimientos, la integracién curricular, la pertinencia social, la
flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacién curricular, la
innovacién y el uso de metodologfas pertinentes a los diversos contextos.
P2.12.E3: Construccién e implementacién de una reforma curricular
participativa, integral y flexible que fomente la integracién de las
funciones universitarias y los campos, articule los niveles de formacién y
promueva la internacionalizacién de los planes de estudios.

Se cuenta con las bases para realizar un
estudio de doble titulacién en el marco
de la visibilidad e internacionalizacién
del curriculo

Elaboracién de un documento de
factibllidad para la doble titulacién

FACTOR 5.

VISIBILIDAD
NACIONAL
INTERNACIONAL

E

P3.13. E11. Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos
internacionales, entidades estatales y sectores productivos.

Se cuenta con estrategias de insercion en
el contexto nacional e internacional para
la internacionalizacién del curriculo

y/o cotitulaciones del programa

Organizacién y particlpacién en
eventos y redes académicas para la

FACTOR 5.
VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

P2. L2.E3. Construccién e implementacién de una reforma curricular
participativa, Integral y flexible que fomente la integraclén de las
funciones universitarias y los campos, articule los niveles de formacién Y
promueva la internacionalizacién de los planes de estudios. P2. LS. E1.
Garantizar tecnologfas y canales digitales que permitan generar, procesar
y acceder a informacién oportuna sobre las funciones universitarias, los
procesos y procedimientos institucionales, el trdmite de servicios, la
recepcién de solicitudes y la generacidn de respuestas pertinentes %
satisfactorias. P2.L5. E2. Garantizar la divulgacién de toda informacién
publica generada por la universidad; asl como el control de la Informacién
piblica clasificada y reservada que maneja a institucién.

Pigina web desconectada de los

procesos de internacionalizacién del
curriculo

visibilidad nacional e internacional

Actualizacién de la pagina web del
Proyecto Curricular conforme a las
necesidades de Internacionalizaclén

del currfculo y de acreditacién.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su

reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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P3. L3. E3. Mejoramlento y cualificaclén de la produccidn y difuslién
clentifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia en el
mundo académico. P3.L3.E6. Consolidar y cualificar los grupos y semilleros
de investigacién. P3.L3. E7. Creacidn de redes de Investigacldn, naclonales
e internacionales; y promover las membresias pertinentes. P3.L3.E8.
Promover la categorizacién de grupos de Investigacién en las
convocatorias que para efecto se reglamenten.

Baja categorizacién en Colciencias de los
grupos y sus investigadores

Formulacién e implementacién del
Plan Maestro de Investigaciones del
Proyecto Curricular de
Administracién Ambiental

P4.L2.E10. Motivar la participacién de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes en el diagnéstico y consolidacién de
programas de blenestar

El programa de permanencia y retencion
estudiantil se traduce en una tasa de
desercién por debajo del promedio
nacional

Seguimiento a la permanencia y
retencién estudiantil

FACTOR 6.
INVESTIGACION Y
CREACION
ARTISTICA Y
CULTURAL
FACTOR 7.
BIENESTAR
INSTITUCIONAL
FACTOR 8.

ORGANIZACION
ADMINISTRACION

P4.L4.E1. Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo fisico y de medios
educativos. P4.l4.E2. Desarrollo y actualizacién sostenible de la
infraestructura universitaria de manera articulada entre las sedes de la
universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con el medio

La organizacion, administracién y
gestion de la institucion se alinea con las
funciones misionales y redunda

asertivamente en  los  procesos

Mejorar la apreciacién que tienen los
estudiantes de los  procesos
administrativos del Proyecto

IMPACTO DE LOS

permita gestionar, articular y medir su impacto en la publicidad, difusién,

Y GESTION ambiente. administrativos del programa académico | Curricular
El programa ha avanzado en procesos
FACTOR 9. | P1. L5.E9. Implementar un sistema integrado de comunicaciones que | de seguimiento a los egresados, | Actualizacién de la base de datos y

generando informaciéon acerca de la

seguimiento de los egresados del

EGRESADOS EN EL
MEDIO

productivo a fin de responder a sus demandas y generar sinergia en la
difusién y apropiacién del conocimiento.

EGRESADOS EN EL | acceso y apropiacién de la informacién para favorecer la visibilidad | proyeccién laboral y pertinencia del | programa de Administracién
MEDIO institucional nacional e internacionalmente curriculo Ambiental

FACTOR 9.

IMPACTO DE LOS | P1. L1.E11. Promocién de encuentros y articulacién con el sector | Hay escasos avances en lo relacionado | Fortalecer las estrategias  de

con el emprendimiento y la ocupacién
del futuro egresado

emprendimiento que faciliten el paso
del futuro egresado al mundo laboral.

P4.L4. E11. Construccién de una cultura organizacional universitaria
basada en la solidaridad y el respeto por lo pdblico que permita promover
la transparencia, la ética y la responsabilidad colectiva en el marco de la

FINANCIEROS

FACTOR 10. | autonomia universitaria. P4.L5.€14. Consolidacién de sistemas de gestién, | g¢ cuenta con un documentos de

RECURSOS control, seguimiento, digitalizacién y acceso a la informacién, gestién viabilidad financiera del proyecto

Fisicos Y | documental, servicio en linea, trdmites institucionales y atencién a las | curricular de Administracion Ambiental | Estudio de viabilidad financiera en la
FINANCIEROS personas. en la sede el Vivero sede Bosa-Porvenir

P4. L4, E2, Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura

FACTOR 10. | universitaria de manera articulada entre las sedes de la universidad; | Existen planes y proyectos en ejecucion

RECURSOS ademas con una relacién amable y respetuosa con el medio ambiente. P4- para la conservacién, expansion, | Andlisis del impacto en los procesos
Fisicos Y | L4.E3. Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la funcionales del traslado a la Sede

mejoras y mantenimiento de la planta

sostenibilidad ambiental,

fisica para el proyecto curricular.

Bosa-Porvenir

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Lineamiento 1.

METASA2030 "

4 Carantizar una educacién inchusiva, equitativa y de
calidsd y promover opontunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Asegurar el accesso en condiciones de!
igualdad para lodos los hombres y las
mujeres a formacion tecnica, profesional y
superior de cabdad.

4 Gurantizar una educacién inchusiva, equiativa y de|
caidad y promover oportunidades de aprendizajel

(Garantizar que todos los jovenes al menos
una proporcién sustancial de los adullos |
47 tanto  hombres, como mujeres, lengan|

Difimida y iacidn del Proyecto Uni st durante toda ks vida para todos, competencias  de lectura, escritun |
artmética.
; i Promover polilicas orientadas al desarrolio
gPromover ¢l crecimiento econdmico  sastenido, que spoyen ks actividades productivas.
L . inchusiv ble, el empleo ple ductivo 23 oy
Mantener y elevar b acrediacién instiucional de ala :::;"_"  sostmble & erplo plaasy prdncties ¥ ceacion de empeko  decenie,
calidad y akeanzar el o P : ¢ d
‘ Ascgurar el accesso en condiciones de
Desmrrolar de munera penmmnenle procesos de sutoevaliacin que se [4.Garantizar una educacién 'm.hnh-n, equitativa y df iguakiad pam todos lox hombres y b
iraduzcan en planes de mejoramiento continuo para programas de posgrado y st calidad y promover oporunidades de mprendizaie| 43 |l T mcion tecnica, profesional y
pregrado. [durante toda ke vida para lodos. superior de calidad.
N et . " Garantizar que todos los alunmos adquieran
4. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de los conocimientos teoricos y praclicos
Bevar elnivel de desenpedlo de bos estudiantes en las prucbas Saber Pro, st calidad y promover oportunidades de mprendizaje 47 hecesarios para promover el desamollo)
durante 10da la vida para todos. Hk
Sonds . : 3 A &Promover ¢l erecimiento  econémico  sostenido, Proteger los derechos aborakes y promover|
dAi[mini: las gon.‘sme:o:-hmaﬂ:y.u;:;:‘:d y dombnin de by sl inclusivo y sostenible, el empleo pkeno y productivo y| 88 un entomo de trabajo seguro ¥ protegidol
. ¢l trabajo decente para todos. ara todos los trabajadores.
Aumentar el 34% en el nimero de estudiantes de
pregrado matriculados, Caran|
Consolidacitn y aumento de una oferta académica flexble que anticule los s S umntcariuns sdoeecibn MR eTeRatelde] - kot
diferentes niveles de formacidn desde el nivel bsico hasta el superior. 3. prom "
durante toda la vida para lodos.
Aumentar el 65% de estudiantes matriculados en
posgrado.
4 Carantizar una educacion inchisiva, equitativa y de Asegurar el accesso en condiciones de
A igualdad para todos los hombres y fas
cabidad y promover oporunidades de aprendizmje 43 3 i
durante (ods la vids para todos. mujeres a formacion lecnica, profesional |
i superior de cafidad.
3Guraniizar una vida sahudable y promover el bienestar] Biiner s disparidades do ginero an la
Articulacion de la accién institucional con las palfticas nacionales y distritales N s par 1odos y todas en todas s edades, 43 educacin y gamntizar su  acceso a
en ruteria de equidad, cobertura y cabidad. pemonas vulnarables
16 Promover sociedades pacificas ¢ inchinivas Cnrantizar 1o sdopeidn  de  deciniones
desamobo sostenibe. acilanr el acceso u la justicia paral ivas, participativas y i
todos y crear insthuciones eficaces, reaponsables ¢ - que respondan & las necesidades a todos
nchuivas atodos bos niveles. los niveles.
Coherencia entre la proyeccidn de Ia ofeta académica institucional, los 16Promover sociedades pacificas ¢ inchiivar para ol
programas, los recursos humanos y fisicos para mantener la calidad de NA st densmobo sotenible, faciltar el scceso al justiciapansf - |Crear insthuciones eficaces, respansables y
formacidn, la investigacién, la creacidn y la innovacidn. todos Y crear eficaces, A
inchisivas atodos los niveles.
Aumentar en 26% el namero de programas en todos
los niveles y modalidades.
Consolidacisn y aumento de una oferta scadémica flexible que articule lox s “;’:""" una sducscisa inclualva, "!“""" y de
diferentes nivelkes de formacion desde el nivel bisico hasta el superior. Lograr homologacién y transferencia del 100% de la ca Y promover op 4 la oferta,
oferta scadémica de I univenidad entre sus durante toda ka vids para todos.
diferentes niveles de formacién.
Lograr que los proyectos de extensibn respondan a
i . i " . i entre las iticas del entomo y bos
del " el didlogo de conocimientos | 2 Y
1aberes, a través de dacpias ‘M i ¢ proceses d:'llvnh;lnén. Y que sus mul.ado- NO NA NA NA NA
vinculen ¢ impacten comunidades de la ciudad
region.
Gestion de proyectos que 1a investigacién y la p 60 social .
como & de articulacidn de la universidad con la sociedad. NO NA NA NA "
Aumentar la oferta en 10 programas de [
para el trabajo y desamollo del taknto humano en
y Lo . ndencia con las necesidades de Jos sectores
Promocisn de y con el sector 4 fin & st i : . lkicas orientadas al d
B ¢o tor p 8| productivos y de servicios de fa ciudad regibn. 8Promover ¢l crecimiento econdmico  sostenido,) po g =
responder a nus demandas y generar sinergia en la difusin y apropiacidn dell ¥ 51 inchiivo y sostenible, el empleo pno y productivoy| 33 |39 BPOYen s actividades productivas,
el trabajo decente pana todos. creacién  de  empelo  decente,
dad o bn,
Gestibn y consabdacin de selaciones nacionales ¢ intemacionakcs pars
[fonalecer e imtercambin académico, investigativo, de creacidn e Lograr que 20% de I oferta académica de pregndoy 4 Carantizar una educacién inchuaiva, equietiva y de
Establecer y desarrolier un modelo de homologacion y equivalencias entre los s calidad y promover i de

[diferentes programas y las nonrms que ko reglamenten.

[pos grado permita la doble titulacidn o cotitulacién.

[durante toda ln vida para 1odos.

< iaimente la ofenta.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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1 AMMENTAL [SOCWAL | FOONOARD § £
' Aseguesr ol sccatsn en condeiones de
A Crantizar una educacion inclusiva, equitaliva y de| iguakdsd pars todos s hombres y fae
4 [eabdnd y prmover do op ) 43 oujeres o formacion tecnics, profesional y
urante toda b vida para todos. superior de cabdad
(nrantizar que todos los jovenes ol menos
4 Chrantizar una educackin inchiniva, equitativa y de| una proporcién sustancal de los sdulos,
4 |calidad y promover oportunidades do aprendizje 41 tanto  hombres, como  mujeres, lengan
Difmide y apeopiscita del Proyects x st durante toda I vida pars todos, competencias  de lectura, escritues y
wimética.
Pro Hicas orientadas al desamollo
RPromover el creciminto  econbmico  sostenido, W"':;;'yf: e sctividades productivas,
8 [nchui tenible, el empkeo pkno y producivoy| 23 "
Mantener y elevar a acrediacitn instkucional de skl :;: u"";: :clc::n: oo aa;T prnoy p crescibn de n.r‘v.:_ decente,
calidad y akanzar el v
A | o en condiciones de
ATty Jrcmoe. dé ol 4 Gurantiznr una educacion inchusiva, equiativa y de| ‘:':: ;n";:; oo hombres y s
Jorsduxcan en planes de mejoramienlo conlinuo par programas de pot grado | x st 4 [calidad y pmnz\.mr op::unihdn de aprendimje 43 mujeres a formacion tecnica, profesional y
Ipregrado. (durante toda la vida para todos. superior de cabdad.
Carantizar que 10dos los slummos adquicran
4 Curantizar un educacién inchusiva, equitativa y de ok et '::“im
Elevar el nivel de desempeno de los estudiantes en s pructas Saber Pro. x st 4 [cabdad y promover oportunilades de aprendimjel 4.7 nccesarios para promover el desamolio
[durante loda ka vida para todos.
5 " 2 VT &Promover el crecimiento  econdmico  sostenido, Proleger los derechos laborales y promnver|
| Adopcida mecan permi .
a‘.“-: s _:;::m;:a“:x?: JiSmesaCe R x N 2 [inchisivo y sostenible, ¢l empkeo pkno y productivo y 28 un entomo de trabajo seguro y protegilo
| eltrabajo decente para todos. pan todos los trabajadares.
Aumentar ¢l 34% en el nimero de estudiantes de
Consoldacisn y de una ofera académica flesble que articuk kos pregmdo matriculados. 4 Caraniizar una educacién inchusiva, equitativa y de|
difereenes miveles de forrmmcion des de el nivel bisico hasta el superior, * L b 4 [oaldad ¥ prosoves de “ B ofa
duranie toda la vida para todos.
Aumentar ¢l 65% de estudiantes matriculados en|
posgrado.
4 Carantizar una educacidn inchusiva, equitativa y de f‘":j“:’ gt “‘:'" ;"‘ = m""b"“ ::
4 |esbdad y promover oponunidades de aprendizmie| 43 [Suikied pun todos los honbes ¥
durante toda I vida para todos mujeres 4 formacion tecnica, profesional y
superior de cabdad,
o [} curantizar una vida satdable y promver el bienestas] Fliminar las disparidades de ginero en )
Articulacidn e la accidn institneional con les polkicas nacionales y distritakes " « Wa s pam todos y todas ¢n todas las edadss. 45 |educacidn y ganntiar su acceso al
en materia de equidad, cobertuma y cabidad. penionas vulnerables
16 Promover sociedades pacificas ¢ inchisivas pan el (Garantizar la adopeidn  de  decisiones
16 |desamolo sostenble facliar el acceso o ln justicia para inchisivas, participativas y
lodos y crear instituciones eficaces, responsabkes €| '&7  |que respondan a ks necesidades & todos
incisivas a todos loa niveles. los niveles.
Coherencia enire  proyeccidn de I oferta académica institucional, los| 16Promover saciedades pacificas ¢ inchisivas pan el
programs. ko recusos hummos y ficos pera mantencr b caldad de W R R NA st 6 [desamolo soxtenible, facilkar el acceso ala justiciapara| | [Crear nstiuciomes eficaces, responsables y
formacitn, la investigacion, la creacién y la imovacion. todos y crear eficaces, resp ¢ P y
inchisivas a todos lon iveles.
Aumentar en 28% el nimero de programas ¢n lodos
los niveles y modalidades.
|Comsolidacién y sumento de uns oferta scadémica fiexble que articule los 4.Carantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
|diferentes niveles de formacitn des de el nivel bis co hasta el superior, x x Lograr homologacién y transferencia del 100% de Ja 8 4 |eabdad y promover L de inj 2 umentar sustencialmente la oferta.
oferta académica de W univemidad entre sus durante toda la vida para todos.
diferentes niveles de fommeién.
Lograr que los proyectos de eMtensidn respondan a la
{Promocin del intercanbio, la circulacion y el didlogo de conocimientos interaccion entre las probkmiticas del entomo y los
1aberes, & través de encuentros mulidisciplinarios de conocimiento b x procesos de investigacidn, y que sus resullados NO NA NA NA
vincukn e irpacten comunidades de la ciudad e
regidn.
w de myoa: que promucvan la investigacion y la proyeccién sociall 5
by e N x
. T sociedad. NO NA NA NA .
Aumentar la oferts en 10 progrmas de fi on
] pana ¢l trabajo y desamollo del taknto humano en
Promocidn de encuentros y anticulacion con el sector productivo a fn de] comespandencia con las neces idades de kon sectores e S
responder s sus demmnds y generas sineria en la diflsion y apropiacitm de " o |productivosy de servicion de  cindad regisn. Promover ¢l crecimiento econdmico  sostenido, romover poltices ocirntadm ol desarolly
comocimiento, st 8 |inchisivo y sostenible, el empkeo pleno y produciivo y ) que apoyen hs actividades productivas,
ol trabajo decente para todos, mnck‘\c:. - de .ctpnh decente,
dad o d .
Gestion y consobdacion de reiaciones macinaics ¢ 3 X
c inlemacionaks pan|
fortlecer o intercambio scadémico, nvestigativo, de ereaci « pmonctsr x i o
[Extablocer y des roller un modelo de homplogacion ngrar que 20% de In oferta scadémica de pregrado y Curaniizar una educacidn incuiva, equitaiiva y de
ivalenciass . e o y
(ifsrentes programs y s hore que o replonmenrn, entre los : x  |ossrado pemmita in doble titulacitn o cotiuacidn. 8 4 [cabdad y promover dades do j «  |a ! laoferts.
durante toda b vida para todos,

\

E . . . . .
ste documento es propledac! ’de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacidn.
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) ] elmchonnde | pe | I ol L 3
e W '”’!‘-‘A;“"_':' | embn o | o | 7 rdaclonade :
¥ des arroliat una poltica instiuckonal de aprplscidn de W segunda) Logmr que ol 6% de estudiantes lengan un doninio| A
lengua comn pane sctha de la geatide cumkcular, ¥ tom condicidn pa b s lengun on un nivel equivalente B3| NO
(hulacidn y b evahmeion docentes an C)
Aunentar ol indice de novilidad intemacional anual] Faciidar lo migracibm ¥ I moviided|
Promover 3y comedler temvenise con wnivenbieder Buemachealn ‘¢ minkim al 1.3% de I poblacion estudianii y of S8 de| 81 10 {10 Raducie la desiguaidad en y entre bos paia 107 |ordenades,  sogurm,  mpulares 3
L) L ¥ docentes la planta docente. res pome alrles de las personas.
v Fortalecer ln participacia de I univeniidad en el deaamutho del]
sisterrm evmcative dintrial
Apoyar udiantes e coleglon Jintritaks| 1odas s ndlas y Lodos low
Afculcstn oon sutoridades del Sector Fducative, b colegin y sus [ubicados on el drea de influencia do s do 4 Carantizar uns educacitn inclusiva, equitativa y de| :’::" rilimlpsontasirs e
W ¥ b sevtores econd con el fin de evabias, Univennklad, con progmmus do fortalecimiento de 8l 4 [oabdad y promuver oportunidades de apreadimje] 41 racia y secundaria Esta debe saf
aticot y consohdar ks objethos educacionales y bos procescs de fommeitn| conpetenicias bisicas en: nutendticas, ciencias duranta tada fa vida para todos. P vi. :'.‘: ativa y de caidsd.
[on imvestigacida, crescion, noVacisa ¥ enprendimionta, pam fomentar k) haturakes, kictura cellica o gk o
compeens isa ¥ pokicion de problemms y la potenciacain de capacidades haci
i traa Formacide de n nociedad
Btudic scbee el impacto de la articulacidn con el Sector Blucativo Datrital en
el sccesa, ln peamanencia y a thulscisn.
Fortalecarsento y creacidn de programas que fomoaten la inchisidn, b
Ia retencion y ; guar el acces condiciones de
L 4 Garantizar una educacibn inchsiva, equitativa y de| s . 1= ek 3
Desarrolo del Satemn de Bienestar univenitarid integral que mejore b Disminuir la tasa da desercidn anual a 9% st 4 [cabdad y promover oporunidsdes de aprendimie| 43 [$207RC FRR I K profesional y
[condiciones de ks miembros de la conunidad univenilaria. con alios durante toda la vida para todos. e de cabdad
estandares de cakdad. ¥ :
Promacitn de I comprension y el anilies sobre s condicioncs, creencias y
[akemativas de proysccida de bs intercses d¢ bos estudiantes sobre su fuluro,
b5 sitnacitn socioecondmica y I visisn que ks ofrece b Universidad.
[Duponer de mane funcional y jerarquinada un orden adecuado ¢ relaciones . — i
Jentre las facubades, las eacuelas y ks programes académicos, de scuendo con Modemiar b omwmcin scdimn Y]y NA NA ¥A A
el Estanuto General S y

Lineamiento 2.

D S AR

Defmicion de Incamicotos cumculares mstiucionaks con enfoque oritioo-|
ransformador que fomenlen ¢l dilogo de saberes y comocimisalos, la

reapomsables ¢ mchusives @ todos los

niveks.

miegracibn  cumricular, B pertmcncia  social kb flexbilided, NO NA NA NA NA
interdia cipl I investigacide cumicular, la & y ol uso de
dolog s i 2 lbos diversos contedos
16. wedads
Evaluar, revisar y reformular la ofets ourrioular de m';'f;‘:': ;'m':d‘u'":h':::‘::m:
] ) - pregrado y posgrado de oada facukad, en ¢l marvo - i Fotaloer ks imstiuciomes  maciomsies
amStueatain 63 mevl b"'n’h;“x:".' de ensclunzs - sprendje que lot procesos de sutoevakiacién continua y los|  SI 16 lr;::“l" ‘:"'::“n‘: ‘;“;::':;:': l6a  [peninentes pam preveni la violeacia, combati el
yre proyectos educativos de las facu kades. mw"y.bh et \crrorsmo y hichir coatra la delincuencia
nivekes.
|Cons truccion ¢ mplemeatscidn de uas refoma cumcular pate paliva, mlegrall
ly flexible que fomenic l integracisa de ls fuaciones wniveniariss y bos S
[campos. aticule ow miveles de formecibn y promicva s mlemscionslizacidn de A NA NA NA
los planes de estudios.
4.Canantizar una educacidn nchusiva)
Des wrolo de progrumas ¢ inoenlivos que favorsasan mejorar los indices de o o |rwwiniee v de cibtad y promover]  [Aumcntar sustanciskocate o mivel mundl «
|permacacia y repitcacia. oportunidades de sprendizaje durante] et dupoadles para kou paines en)
(oda la vida pars todos.
« de émices que [ las de Aumentar la tasa de graduacién en pregrados al 0% NO NA NA A NA
jtrabajos de prado.
[Adoptar y desarrollar ua progrme dc sdmidn ¥ poamancach que peraia un
hrinsito ficxbk eo b mala cumiculer y las posbilidades de liulacion, NO NA NA N NA
itulaciba v doble tiulscién.
Aloanzar una cobertura en ¢l 70 % de los docenles en
Fortaecimicato de ua modelo de formacion doceate continuo, que permita ) ° ! 9 Conatrur infracitructurs. res bcnte, .
1 4 io forma significativ
(omentar I i didicticas, profesioaslos y humanas y x il teenokogles de I informacidn y| g 9 |promover I induntrulizcion mohsiva| 9 :::;:""& I:"":‘[K:L'“‘r ':
s procesos de innovasion podagogica. y sostenible y fomentar la innovacisn. o Eis vionen, i fiezarse Bt Bibias el Conia
[Consoldaciin d uns cvabiscibn micgml del cumculo que permis ¢l dacho,
e K i y . o del msmo; promucva la) " . De aquiia 2030, potenciar y promover b mchisioa
" . gy Lograr que ¢140 % de los docentes de planta mancin . . i N '
[pevtncacia social de ks progrumes sadimcon, la formacin integral de . engusis que pormiten pamatior b stcnetbe & " ® daigualdad en y entn| o [vocil cvombmia y poMice de todes s
lpenonas ca situaciim de dnsapacidad, la especializaciin docenlc en nucvas b gt i o paises. pernonas, indepen dientemente de 1u edad, sew,
iy de casch zajc; y propicic ¢l sumento) Lad mokiwron. dicapacidsd, rza, etnia, orgea, rebgida o
1a stomcibn cualificads de poblaciones acedémicas capeciicas. situacion svondmica u otre coadicion
[Construccion de W pokeica de intcgndad como pante del que hacer diro, que
|tavorczse reficxioncs, sctitudes y comportamicntos posdivos de lodos los A NO NA NA NA NA
servidores piblicos, y que contribuys al cambio culural
Motivar b paticipacion de la dad uni e los " -
s tudiantcs cn ol diagnoutico y consolidacidn de programas de bicncstar NA No by NA NA b
‘de una poliica cukural san e karis que propeada bs divers i
de s cxprosioncs antklicas, cubunks, deportivas y el desaollo de s NO NA NA NA NA
|perten cncis instiucional
De aqui s 2030, ascgurae que todos ke shimmos
adquisra bs conocmmentos leoruos y praclxos
nocesacios  pars  pomover el deamolo
" tia s f 1ostendk, catre olres cosas mediants la
(Construccisn d was oubum organicionsl wawemiaris basads o b :::‘:::‘l‘v"."y":: :‘:‘:Z":";‘ Eahaire educacisn pan sl desamollo sostenbl y los
Bduridad ) i proaover ; . Pl
fioparidad y el s peto por o pibliio que permita promover la ransparsaia, Lograr <] 90% do satifacoién entro bos miembros de| 51 4 loponunidsdes do spreadicnjo dunnte] 37 [MUb6 de vids sosieadls, ku derwchos
aicay eolective ea ¢l do ln sutonomia " ded uni =, " R s e humanos, a igusbdad de género, la promwcidn de
s pars . . . A
del bicnea far eatudianiil y los programas que deads una oulure de paz y uo viokneis, b sidadanis
slive oficaces, rmundial y ln valoracisa da la diversidad subundy
 contrbucitn de l cullure of desaroll
1oatenidle
16 romover 1ovidades paoiom ¢
Garantizar ta sdopuidn en lodos Jov miveles de
[Crear ua o tama de evalscidn de bos servicios de bicaes lar univen dario, st 16 167 |deokiones  incuivas,  paticpativas

ropresentativs quo respondan a las aeces idades

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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n de un campus dighal que conecte  las dintintas
¥ que supere las distancias

¥ adminis trativas
o et Bevgistiidhg

Ampliar y modemizar fisica, Y|

ambicnlalmente  sostenible L infracsiructum  de|
acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las)
[politicas de inclusidn

alec .; » do un silema inlegnl de informecion insthucional quel
e

indicadores de drea por eatudianic pam el desamollo de laf

bie de b

4 »n“mhm“h“uu—hm Inululh

K Y

Consolidar cuatro centros e recursos pars el
aprendizajo y la investigacion - CRAI-

|procesos ins titucionales .

Identificar los avances cn matena de conocimiento cientifico, lecnoldgico y de|
qus imciden en b organizacion, gestion y productividad de los

las. uhnﬂoh.mymn
~ [sobm Is gestion y sus de los’
mnm«-—hamu

Conocer las necesidades que cxpresan los resultados de la evaluacién del

Fotalecer las competencias de los servidores
piblicon al s ervicio de l ins tiwcién, en bencfico del
pli de las funciones insi

|Construceion de uwna cultura omganincional universitaria basada en la)
[sodanidad ¥ el respeto por Jo piblico que permita promover la transparencia,
colectivaencl de la autonomia

la ética y

myaml-ph-l--ﬂ-‘m-ylﬁnhmdm en
on intema, la de cobertura y las

Aumentar al 100 % ls vinculacién de empleados
sdministrativos conforme al sislems de camen|

condiciones i Mlh
w-wmnbamuhnuuuudunwhd-
los docentes de camera y docentes

Aumentar ¢) nomero de docentes da planta en un|
45% y disminuic la vinculacién etpecial en un 10 %

| Adccuar las instalaciones pars garantizar el bieneatar de las penonas en|
situacidn de discapacidad.

Motivar ¢l de lenguajs y entre los
penonas

Generar una cultura institucional que respete las
diferencias y garantice el bienestar de las personas en|
situacion de discapacidad.

los paises.

- -
yoom i S
NO NA NA NA ]
9 Construie infraestructura s liente, gt -
st 9 |promover la industrializacién inclusiva 91 ‘o dessavils 4
AckeANly Fomontar TR u-‘n'-.w-muum}i-i
Mejorar Ls cducacitn, s semsiblizaciin y
13 Adoptar medidas  urgentes pan "
st 1) [lmbi ot camblo sy, md| . 1330 (T e T p
efectos & y
s 9 9.Construir infracstructura resiliente,|
[promover la industrializacion inclusiva
|y s0stenible y fomentar s innoyacin.
NO
NO
Desamollar infacatruciuras  Gables, lullﬂl
9.Construir infraestructura resiliente, ienion N VA satt riza: ,_
s1 9 [promover la industralizacién inclusival 9.1 " I | o bienestar]
Y sostenible y fomentar b innovacion. :’:u:o,‘h:::h eapecial lhaﬁ" en ¢l sccesol
2 k y cquitativo para todos
Aumentar la investigacion cientifica y mejonr s
tecnokdgica de los sectores indus triaks|
de todos los paiscs, en particular los paises en)
9.Construir infracstructura  rwsilients,| desamollo, entre otns conas fomentando b
Si 9 promover la industralizackén inclusiva 925 i on y de|
ly sostenible y fomentar la innovacién. aqui a 2030, ¢l niumero de personas que trabajan en|
investigacion y desamolio por millin de habitantes,
y los gastos de lox sectores pablico y privado en
investigacion y desarmilo
16 Promover sociedades pacificas ¢
inclusivas pan ¢l desarmolio sostenible,|
N 16 |feliar ol acceso a la justcia pan| o0 Crear a 1odos los niveles instituciones eficaces y
lodos y crear instituciones eficaces,| que findan cuentas
responwables ¢ inclusivas a todos los|
niveles.
Lograr ¢l emplo pleno y productivo y ¢l trabajo)
8 Promover el crecimiento econdmicol decente para todas las mujeres y los hombres,
s1 1] sostenido, inclusivo y sostenible, el 5 incluidos los jovenes y las  pemonas con|
empleo pleno y productive y el trabajo i come b igualdad &
decente pan todos.
4 Garantizar una cducacién inchusiva,
o . cquitativa y de calidad y promover &
oportunidadex de aprendimje dunnie| géncro, y que ofrexan entomos de
10da la vida para todos, seguros, no Viokntos, inclusivos y eficaces pan|
Eimnar las  disparidades de género en Ll
todos
R —— hsle paptec ot e g
st 4 [cquitaiva y de caldad y pomoverl g prgesional I peronss  vulnenbles
oportunidades de aprendizjg dunnle ncluid: h'::-“_ : Gacapacidad, los|
(oda la vida pans fodos. pucblos indigenas y los niflos en sifuaciones del
vulnenbiidad
Potenciar y promover la inclusion  social,
ccondmica y politica de lodas las personas, |
s 10 10.Reducir 13 desigualdad en y entre 102 lindependicniemente  de  su  cdad, sew,

|discapacidad, rm, etnia, origen, religidn ol
situacion econdmica u otra condicidn
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Implantar mecanismos de participacién, de los
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seguimiento y cvaluacion de la univers idad.
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[proceso de rendicion pablica de cuentas.
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s do i pari donde b
involicre en b toma deciniones y en bt dinbmicas

16Promover  sociedades  pacificas ¢
mnchuivas pars el desarollo sostenible,|
16 facilitar el acceso a ks justicia para todos y|
crear instituciones eficaces, responsables ¢

Garantizar la sdopcion en todos los niveles
167 de decimiones inclusivas, participstivas y|

representativas  que  respondan 2 ls|
ncces idades

mchusivas a todos los nivekes,

Crear a todos los niveles instituciones!
166 |eficaces y transparentes que rindan cuenlas
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capacidades dc las penonas que bos miemponen,

Construr, gocutar y evaliar peri I estrategia de y)
|rendicidn de cuentas,

[Implementar un sstems mtegrado de comunicaciones que permila geslionar,
|articular y medir su impacto en bs publicidad, difus on, acceso y apropiacidn de|
b nbrmacién pan favorecer b vaibibdad institucions]l nacional el

Lograr un nivel de s atisfaceion minimo del 80% por|

16Promover  sociedades  pacificas ¢
inchisivas pana el desamollo sostenible,
16 faciltar el acceso a I justicia para todon y|
crear instituciones eficaces, responsables ¢

Garantizar ls adopeion en todos los aiveks|
de decaiones inclusivas, participativas y
representativas  que respondan & ks
necer dades

167

inchisivas a todos los niveles,

166 Crear a todos los niveles mstituciones
41‘_!_u—J icaces y trans parenies que rmdan cusatas

parte de las pemonss que utifzan los servicios de b
Universidad.
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|reclamos y adoplar mecansmos que permitan el mejoramiento continuo en b
|prestacion de los servicios,

9Construr  nfracstructura  resiliente,
9 promover B ndustraliacin nchisiva y|
sostenible y fomentar b innovacion.

Aumentar significativamente el acceso a b
|tecnologia de B informacién y s
9e comunicaciones y esforrare por

y 2
Inlemet en los pakes menos adelantados,
de aquia 2020

[Fortalecimiento y amphiscién de mecanamos que garanticen b cficiencis,
T 57 b s

Actuslizar, compiler, depurer y difundir ol 100% de las
nomuas expedidas por las sutoridades intiucionales,

1omm de dociionss y eak opwacién nstiucionsk y I segaridad jurdica
thucional

Actuslzar, siplificar y flexbilzar anuakmente b
operacidn de lor procesor institucionales en el
limic de las funciones univeritari

|Garantizar s adopciin en todos lox niveles
Jo7 |4 dechiones inchusivas, participativas y
representativas  que respondan & las)

16Pomover  sockedadm  pacificas ol
mchisivas pans el desarrollo sortenible,
16 [facilitar el acceso a la justicia para todos y
jcrear instituciones eficaces, responsables ¢
mchusivas a todos los niveles,

et

166 Crear a todos los nivels mstituciones
cficaces y transparentes que rindan cuentas,
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e s debidas consultas

Extablecer I adecusda asignacidn de funciones,
competencias, seguridad juridica y equilbrio
|institucional en la organimcion, gobiemo y gestion
de s Univennidad.

de sintemas de gestin, control, seguimicnto, digitalizacion y
m gertion documental, servicio en lines, trimites

Conseguir Ia publicacién oportuna y complela del
toda I informacidn relacionada con el principio de|
transparencia y derecho de acceso a informacidn)
pblica, de acuerdo con Ia Ley 1712de 2014

Lograr indicadores de cero cormupeion en la gestion|
ins titucional

16Pomover  sockedades  pacificas

|Garantizar la adopeidn en todos los niveles|
167 |de deciiones inchuivas, participativas y|
que respondan 2 s

neces idades

inchusivas para el desarolio sostenible,|
16 faei'aanlmonhhnkhpnwduy
crear nstituciones eficaces, responsables ¢
mchusivas a todos bos niveks.

166 Crear a todos los niveles mstituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Jue los lineamientos fueron construidos bajo las premisas del trabajo de grado titulado
N ESTRATEGICO DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL Fi

dalidad MONOGRAFIA.y dirigido por la docente LUISA FERNANDA GONZALEZ RAMIREZ ba
go estudianil 20142185043 y RODRIGUEZ CORDERO GABRIEL ESTEBAN otdigo estud

Escaneado con CamScanner

"APROPUESTA DE INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
RANCISCO JOSE DE CALDAS (2019), PARA LA SEDE BOSA EL PORVENRR'

acuerdo 038 del 2015 realizado por los estudiantes SANABRIA BOJACA EVELIN
iantil 20142185038,
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