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1 CONSTATACION DEL QUORUM Y ASISTENCIA
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i, CONSTATACION DEL QUORUM Y ASISTENCIA

1.1.Se constat6 el quérum deliberatorio y z}probatorio. A la presente reunién fueron invitados todos los integrantes del Consejo de Carrera. En esta sesion, se cont6 con la participacion de los
siguientes asistentes: Carlos Yezid Rozo Alvarez, Maribel Pinilla Rivera, Nadenka Beatriz Melo Brito, Jeniffer Paola Gracia Rojas, Tito Ernesto Gutiérrez Daza y Leonardo Ortegén Cano

Invitados:Aura Yolanda Diaz Lozano, Luisa Fernanda Gonzélez Ramirez, lleana Romea Cardenas Manosalva, Rodrigo Rey Galindo, Beatriz Helena Guzman Medina, William Evelio Rodriguez

Delgado, Yoly Tatiana Polania Cerinza, Hermann Camilo Cortes Gonzalez, Diana Carolina Barreto Reyes, Milton Mauricio Espitia Falla, Jenny Carolina Ruiz Sepulveda, Ruth Marleny Escobar Rivera,
Diana Maria Castro Valencia, Diana Rocié Le6n Bernate, Gabriel Alfonso Anzola Alvarez y Erney Gonzalo Ramos Guataquira

El presente Consejo se lleva a cabo de forma virtual; el presidente del Consejo CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ, deja constancia y certifica la asistencia de los consejeros e invitados.

2. PERFIL DEL EGRESADO
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Se realiza socializacion de taller del perfil de egresado del Proyecto Curricular de Administracion Ambiental

Cada grupo presento el trabajo realizado, como se muestra en los anexos del acta 012 del 25 de mayo de 2022. A continuacién se hace una sintesis de lo discutido en cada grupo, y de las
conclusiones de la sesion.

Grupo 1. El grupo considera que la misién, visién y objetivos del proyecto curricular son claros. Sobre el plan de estudios y los espacios académicos identifica la necesidad de ofrecer el
manejo de herramientas ambientales y financieras, asi como la necesidad de formar a los estudiantes como consultores ambientales. En el area ambiental, se discute sobre la necesidad
de incorporar la evaluacién de impacto ambiental y que conozcan sobre residuos sélidos y consumo sostenible.

En cuanto al perfil de egreso, el grupo considera que no es necesario un cambio total del perfil, sino fortalecerlo y a partir de la reforma del plan de estudios orientar hacia cambios que
permitan la actualizacién. Ademas, se propuso realizar en la sede Bosa EI Porvenir, una jornada denominada “dia abierto” para dar a conocer el proyecto curricular en la comunidad.

Grupo 2. El grupo presenta dentro de las necesidades identificadas, el incorporar los conceptos de ciudades 4.0, la restauracion ecolégica, la rehabilitacion ecolégica y la recuperacion
ecolégica como aspectos importantes para la administracion ambiental. También, destaca la importancia de formar a los estudiantes como consultores ambientales.

Dan lectura a una revisién que incorpora nuevos aspectos en el perfil del egresado de administracién ambiental.

Grupo 3. El grupo considera dentro de las necesidades del pais el conocimiento sobre normas ISO, negocios verdes: emprendimiento; procesos extractivos como la mineria, la explotacién
de hidrocarburos; energias renovables. Dan lectura a una revisién que incorpora nuevos aspectos en el perfil del egresado de administracién ambiental.

Grupo 4. Dentro de las necesidades identifican: Sistemas de Gestién Ambiental: ISO 14001:2015 ISO 14004:2015; Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018; Economia Circular ; Ciclo de vida del producto; Vulnerabilidad y Riesgos y su aplicacién en el territorio; Salud publica; Desarrollo Sostenible; Recursos Naturales:
Reconocimiento, valor y proteccién ( Control biolégico, tecnologias limpias,huella hidrica, huella de carbono); Derechos humanos

No se desarroll6 la parte correspondiente a intentar formular un nuevo perfil de egreso.

Grupo 5. El grupo considera dentro de las necesidades del pais correspondientes a la administracion ambiental las siguientes: cambio climatico; para lo cual, el egresado debe ser un
tomador de decisiones, que conozca las normas y compromisos internacionales.

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administracion Ambiental en su sesién 015 del 25 de mayo de 2022, en consenso del grupo de profesores considera
importante realizar modificaciones parciales al perfil de egreso. Para ello, se solicita una sesién con el Comité de Curriculo y continuar con el proceso.

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ NADENKA BEATRIZ MELO BRITO

PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO




