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CONSEJO PROYECTO CURRICULAR 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 

SESIÓN ORDINARIA No. 030 
FECHA (08/11/2022) 

Proceso: Consejo De Proyecto Curricular 

Motivo y/o Evento: Consejo De Proyecto Curricular   
Hora de Inicio: 1:05pm  
 

Lugar: meet.google.com/anv-fnom-fog 
Hora de finalización: 
2:55 pm 
 

Miembros 

Nombre Cargo 

JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS Presidente del Consejo 

NADENKA BEATRIZ MELO BRITO Área Básica  

LUISA FERNANDA GONZÁLEZ RAMÍREZ Área Ciencias Ambientales 

MARIBEL PINILLA RIVERA Área Formación Profesional 

AURA YOLANDA DIAZ LOZANO Área Socio Humanística 

CARLOS YESID ROZO ÁLVAREZ Área De Las Electivas 

  

  

 

Elaboró: JISEL MIRANDA (CPS Asistente del Proyecto Curricular de Administración Ambiental) 

OBJETIVO: 

1. Comunicar las directrices institucionales  

2. Abordar las diferentes situaciones académicas y disciplinarias de los estudiantes  

3. Abordar las diferentes situaciones administrativas de los docentes  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. CONSTATACIÓN DEL QUÓRUM  

https://meet.google.com/anv-fnom-fog?hs=224
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2. APROBACIÓN ACTA ANTERIOR  

3. APROBACIÓN DE PROPUESTAS DE TRABAJO DE GRADO 

4. APROBACIÓN PRÓRROGA TRABAJO DE GRADO 

5. APROBACIÓN DE RESULTADOS ASAMBLEA DE ELECCIÓN DE REPRESENTANTE ESTUDIANTIL. 

6. EVALUACIÓN DOCENTE  

 

DESARROLLO: 

1. CONSTATACIÓN DEL QUÓRUM Y ASISTENCIA 

1.1. Se constató el quórum deliberatorio y aprobatorio. A la presente reunión fueron invitados todos los 

integrantes del Consejo de Carrera. En esta sesión, se contó con la participación de los siguientes asistentes: 

Jeniffer Paola Gracia Rojas, Nadenka Beatriz Melo Brito, Maribel Pinilla Rivera, Aura Yolanda Diaz Lozano, Luisa 

Fernanda González Ramírez y Carlos Yesid Rozo Álvarez  

Nota: En el presente Consejo no se cuenta con la participación de los representantes de los estudiantes, debido a 

que se está a espera que sean notificados por el Consejo de Facultad 

El presente Consejo se lleva a cabo de forma virtual; por tal razón, las firmas de esta acta no se encuentran 

reflejadas, sin embargo, la presidente del Consejo Jeniffer Paola Gracia Rojas, deja constancia y certifica la 

asistencia de los consejeros."    

2. APROBACIÓN ACTA ANTERIOR  

2.1 La Coordinadora del Proyecto Curricular somete a aprobación el Acta N. 029, correspondiente 26 de octubre 

de 2022, sin ninguna objeción, queda aprobada por unanimidad. 

3. APROBACIÓN DE PROPUESTAS DE TRABAJO DE GRADO     "   

3.1 

TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO 

DISEÑO Y PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 EN LA EMPRESA PICO CONSTRUCCIONES SAS 

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 
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NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS 
APROBADOS 

LAURA MARROQUIN PINEDA  
plmarroquin@correo.udistrital.edu.co 345 20162185314 96.9% 

DOCENTE DIRECTOR 

ILEANA ROMEA CARDENAS MONASALVA  

DIRECTOR EXTERNO 

VICTOR ALFONSO VARGAS GONZALEZ 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN Y DEL MEDIO AMBIENTE 

NOTA: La estudiante LAURA MARROQUIN PINEDA, código 20162185314, tiene los créditos disponibles para la 
inscripción de trabajo de grado para el periodo 2022-3.No tiene es espacios académicos inscritos para el periodo 
2022-3 

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
plmarroquin@correo.udistrital.edu.co, del 26 de octubre de 2022, APRUEBA la propuesta de trabajo de grado: 
“DISEÑO Y PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 EN LA EMPRESA PICO CONSTRUCCIONES SAS” desarrollado mediante modalidad 
PASANTÍA, en la línea de investigación DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN Y DEL MEDIO AMBIENTE y 
dirigido por la docente ILEANA ROMEA CARDENAS MONASALVA, bajo el Acuerdo 038 del 2015. 

Así mismo se da la aprobación del Director Externo VICTOR ALFONSO VARGAS GONZALEZEl procedimiento para 
legalización de pasantía, y todos los formatos mencionados en este oficio como son la propuesta de pasantía, el 
acuerdo de voluntades y la evaluación de la pasantía, se encontrarán en la página de internet: 
http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co:8080/reglamento-de-pasantias  

Nota 1 : Se avala la propuesta de trabajo de grado, sin embargo la aprobación queda sujeta a cambio de título 

Nota 2 : Para el cambio de título se debe enviar un oficio al Consejo de Carrera con aval y  firma del docente 
director para que dicha solicitud sea aprobada.   

 

 

3.2 
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TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO AL PROYECTO 23 DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA "SEMBRANDO AGUA" EN SU META 23.2. "FORTALECER EL 100% DEL COMPONENTE 

SOCIOAMBIENTAL Y DE EDUCACIÓN AMBIENTAL CON ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO EN VEINTICINCO (25) 
ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS (PÁRAMOS Y HUMEDALES) DEL TERRITORIO CAR" 

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 

NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS 
APROBADOS 

JHONY ALEXANDER MOLINA 
CONTRERASjhoamolinac@correo.udistrital.edu.co 345 20171185028 96.9% 

DOCENTE DIRECTOR 

CARLOS YESID ROZO ALVAREZ 

DIRECTOR EXTERNO 

SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

GOBERNABILIDAD GOBERNANZA Y MEDIO AMBIENTE 

NOTA: El estudiante JHONY ALEXANDER MOLINA CONTRERAS, código 20171185028, tiene los créditos 
disponibles para la inscripción de trabajo de grado para el periodo 2022-3. 
No tiene es espacios académicos inscritos para el periodo 2022-3 

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
jhoamolinac@correo.udistrital.edu.co, del 2 de noviembre de 2022, APRUEBA la propuesta de trabajo de grado: 
“APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO AL PROYECTO 23 DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA "SEMBRANDO AGUA" EN SU META 23.2. "FORTALECER EL 100% DEL COMPONENTE 
SOCIOAMBIENTAL Y DE EDUCACIÓN AMBIENTAL CON ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO EN VEINTICINCO (25) 
ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS (PÁRAMOS Y HUMEDALES) DEL TERRITORIO CAR"” desarrollado mediante 
modalidad PASANTÍA, en la línea de investigación GOBERNABILIDAD GOBERNANZA Y MEDIO AMBIENTE y dirigido 
por el docente CARLOS YESID ROZO ALVAREZ, bajo el Acuerdo 038 del 2015. 
 

Así mismo se da la aprobación de la Directora Externa SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO  
 
El procedimiento para legalización de pasantía, y todos los formatos mencionados en este oficio como son la 
propuesta de pasantía, el acuerdo de voluntades y la evaluación de la pasantía, se encontrarán en la página de 
internet: http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co:8080/reglamento-de-pasantias  
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Nota 1 : Se avala la propuesta de trabajo de grado, sin embargo la aprobación queda sujeta a cambio de título 

Nota 2 : Para el cambio de título se debe enviar un oficio al Consejo de Carrera con aval y  firma del docente 
director para que dicha solicitud sea aprobada.   

 

3.3 

TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO 

APOYO A LA EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS SOCIOAMBIENTALES DEL HUMEDAL NEUTA, UBICADO EN EL 
MUNICIPIO DE SOACHA, CON BASE EN EL PROYECTO 23 "SEMBRANDO AGUA", META 23.2 "FORTALECER EL 

100% DEL COMPONENTE SOCIOAMBIENTAL Y DE EDUCACIÓN AMBIENTAL CON ACTORES SOCIALES DEL 
TERRITORIO” 

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 

NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS 
APROBADOS 

JHOJAN ESTEBAN VEGA FRANCO 
jevegaf@correo.udistrital.edu.co 345 20171185033 96.9% 

DOCENTE DIRECTOR 

ILEANA ROMEA CARDENAS MANOSALVA 

DIRECTOR EXTERNO 

SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

GOBERNABILIDAD GOBERNANZA Y MEDIO AMBIENTE 

NOTA: El estudiante JHOJAN ESTEBAN VEGA FRANCO, código 20171185033, tiene los créditos disponibles para 
la inscripción de trabajo de grado para el periodo 2022-3.No tiene es espacios académicos inscritos para el 
periodo 2022-3 
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OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
jevegaf@correo.udistrital.edu.co, del 2 de noviembre de 2022, APRUEBA la propuesta de trabajo de grado: 
“APOYO A LA EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS SOCIOAMBIENTALES DEL HUMEDAL NEUTA, UBICADO EN EL 
MUNICIPIO DE SOACHA, CON BASE EN EL PROYECTO 23 "SEMBRANDO AGUA", META 23.2 "FORTALECER EL 100% 
DEL COMPONENTE SOCIOAMBIENTAL Y DE EDUCACIÓN AMBIENTAL CON ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO”” 
desarrollado mediante modalidad PASANTÍA, en la línea de investigación GOBERNABILIDAD GOBERNANZA Y 
MEDIO AMBIENTE y dirigido por la docente ILEANA ROMEA CARDENAS MANOSALVA, bajo el Acuerdo 038 del 
2015. 
 

Así mismo se da la aprobación de la Directora Externa SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO  
 
El procedimiento para legalización de pasantía, y todos los formatos mencionados en este oficio como son la 
propuesta de pasantía, el acuerdo de voluntades y la evaluación de la pasantía, se encontrarán en la página de 
internet: http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co:8080/reglamento-de-pasantias  

Nota 1 : Se avala la propuesta de trabajo de grado, sin embargo la aprobación queda sujeta a cambio de título 

Nota 2 : Para el cambio de título se debe enviar un oficio al Consejo de Carrera con aval y  firma del docente 
director para que dicha solicitud sea aprobada.   
 

 

3.4 

TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO 

DISEÑO Y PLANEACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA VETERINARIA CHANI COCKER BASADO 
EN LA NORMA ISO 14001:2015 

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 

NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS 
APROBADOS 

DANIELA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ 
daigonzalezr@correo.udistrital.edu.co 345 20161185017 96.9% 

DOCENTE DIRECTOR 

ILEANA ROMEA CARDENAS MANOSALVA 
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DIRECTOR EXTERNO 

DIANA PAOLA PARDO ROA 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN Y DEL MEDIO AMBIENTE 

NOTA: La estudiante DANIELA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ, código 20161185017, tiene los créditos disponibles 
para la inscripción de trabajo de grado para el periodo 2022-3. 
No tiene es espacios académicos inscritos para el periodo 2022-3 

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
daigonzalezr@correo.udistrital.edu.co, del 3 de noviembre de 2022, APRUEBA la propuesta de trabajo de grado: 
“DISEÑO Y PLANEACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA VETERINARIA CHANI COCKER BASADO 
EN LA NORMA ISO 14001:2015” desarrollado mediante modalidad PASANTÍA, en la línea de investigación 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN Y DEL MEDIO AMBIENTE y dirigido por la docente ILEANA ROMEA 
CARDENAS MANOSALVA, bajo el Acuerdo 038 del 2015. 
 

Así mismo se da la aprobación de la Directora Externa DIANA PAOLA PARDO ROA 
 
El procedimiento para legalización de pasantía, y todos los formatos mencionados en este oficio como son la 
propuesta de pasantía, el acuerdo de voluntades y la evaluación de la pasantía, se encontrarán en la página de 
internet: http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co:8080/reglamento-de-pasantias  

Nota 1 : Se avala la propuesta de trabajo de grado, sin embargo la aprobación queda sujeta a cambio de título 

Nota 2 : Para el cambio de título se debe enviar un oficio al Consejo de Carrera con aval y  firma del docente 
director para que dicha solicitud sea aprobada.   
 

 

3.5 

TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO 

BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS SOCIOAMBIENTALES PARA 
LA CONSERVACIÓN DE LOS 25 ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS PRIORIZADOS ASOCIADAS AL PROYECTO 23 

SEMBRANDO AGUA META 23.2. FORTALECER EL 100% DEL COMPONENTE SOCIOAMBIENTAL Y DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL CON ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO EN VEINTICINCO (25) ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS 

(PÁRAMOS Y HUMEDALES) 
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MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 

NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS 
APROBADOS 

 JHERSON DAVID RAMÍREZ GONZÁLEZ 
jdramirezg@correo.udistrital.edu.co 345 20171185072 96.9% 

DOCENTE DIRECTOR 

BEATRIZ HELENA GUZMAN MEDINA 

DIRECTOR EXTERNO 

SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

GOBERNABILIDAD GOBERNANZA Y MEDIO AMBIENTE 

NOTA: EL estudiante JHERSON DAVID RAMÍREZ GONZÁLEZ, código 20171185072, tiene los créditos disponibles 
para la inscripción de trabajo de grado para el periodo 2022-3. 
No tiene es espacios académicos inscritos para el periodo 2022-3 

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
jdramirezg@correo.udistrital.edu.co, del 4 de noviembre de 2022, APRUEBA la propuesta de trabajo de grado: 
“BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS SOCIOAMBIENTALES PARA 
LA CONSERVACIÓN DE LOS 25 ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS PRIORIZADOS ASOCIADAS AL PROYECTO 23 
SEMBRANDO AGUA META 23.2. FORTALECER EL 100% DEL COMPONENTE SOCIOAMBIENTAL Y DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL CON ACTORES SOCIALES DEL TERRITORIO EN VEINTICINCO (25) ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS 
(PÁRAMOS Y HUMEDALES)” desarrollado mediante modalidad PASANTÍA, en la línea de investigación 
GOBERNABILIDAD GOBERNANZA Y MEDIO AMBIENTE y dirigido por la docente BEATRIZ HELENA GUZMAN 
MEDINA, bajo el Acuerdo 038 del 2015. 
 

Así mismo se da la aprobación de la Directora Externa SANDRA TERESA TELLEZ TORRADO 
 
El procedimiento para legalización de pasantía, y todos los formatos mencionados en este oficio como son la 
propuesta de pasantía, el acuerdo de voluntades y la evaluación de la pasantía, se encontrarán en la página de 
internet: http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co:8080/reglamento-de-pasantias  
 

Nota 1 : Se avala la propuesta de trabajo de grado, sin embargo la aprobación queda sujeta a cambio de título 



 

 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS 

Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

Nota 2 : Para el cambio de título se debe enviar un oficio al Consejo de Carrera con aval y  firma del docente 
director para que dicha solicitud sea aprobada.   

 

3.6 

TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO 

APOYO A LA GESTIÓN CONTRACTUAL AMBIENTAL EN LA ORGANIZACIÓN R&R KNOWLEDGE, ENGINEERING & 
LAB S.A.S. 

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 

NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS 
APROBADOS 

 KAREN VIVIANA MAHECHA JUNCO 
kvmahechaj@correo.udistrital.edu.co 345 20181785002 93.1% 

DOCENTE DIRECTOR 

AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO 

DIRECTOR EXTERNO 

DERLY JANETH PATIÑO RAMÍREZ 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

GESTIÓN PÚBLICA Y PRIVADA 

NOTA: La estudiante KAREN VIVIANA MAHECHA JUNCO, código 20181785002, tiene los créditos disponibles para 
la inscripción de trabajo de grado para el periodo 2022-3. Tiene los siguientes espacios académicos inscritos para 
el periodo 2022-3: DESARROLLO SUSTENTABLE y GESTIÓN DE INOCUIDAD 
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OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
kvmahechaj@correo.udistrital.edu.co, del 4 de noviembre de 2022, APRUEBA la propuesta de trabajo de grado: 
“APOYO A LA GESTIÓN CONTRACTUAL AMBIENTAL EN LA ORGANIZACIÓN R&R KNOWLEDGE, ENGINEERING & LAB 
S.A.S.” desarrollado mediante modalidad PASANTÍA, en la línea de investigación GESTIÓN PÚBLICA Y PRIVADA y 
dirigido por la docente AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO, bajo el Acuerdo 038 del 2015. 
 

Así mismo se da la aprobación de la Directora Externa DERLY JANETH PATIÑO RAMÍREZ 

 
El procedimiento para legalización de pasantía, y todos los formatos mencionados en este oficio como son la 
propuesta de pasantía, el acuerdo de voluntades y la evaluación de la pasantía, se encontrarán en la página de 
internet: http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co:8080/reglamento-de-pasantias  

Nota 1 : Se avala la propuesta de trabajo de grado, sin embargo la aprobación queda sujeta a cambio de título 

Nota 2 : Para el cambio de título se debe enviar un oficio al Consejo de Carrera con aval y  firma del docente 
director para que dicha solicitud sea aprobada.   
 

 

4. APROBACIÓN PRÓRROGA TRABAJO DE GRADO 

4.1 

TÍTULO DEL PROYECTO (PRÓRROGA) 

LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA DE NEGOCIOS VERDES EN ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS, DE ACUERDO SU 
CATEGORÍA Y VOCACIÓN REGIONAL 

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO 

PASANTÍA 

NOMBRE DEL AUTOR PLAN CÓDIGO % CRÉDITOS APROBADOS  

JESSICA LORENA CAMACHO BASTIDAS 
jlcamachob@correo.udistrital.edu.co 345 20171185042 95% 

DOCENTE DIRECTOR 

JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 
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NOTA: La estudiante JESSICA LORENA CAMACHO BASTIDAS, con código, 20171185042, tiene inscrito el espacio 
académico trabajo de grado desde el periodo 2021-1. 
 
Trabajo de Grado Aprobado mediante el Acta 019 del 21 de julio de 2022 punto 3.4. 
Cambio de Docente Director mediante el Acta 021 del 10 de agosto de 2022 punto 7.1. 

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de 
noviembre de 2022, en respuesta al oficio allegado a través del correo electrónico: 
jlcamachob@correo.udistrital.edu.co, del 2 de noviembre de 2022, APRUEBA la prórroga por seis meses, para la 
culminación y socialización del trabajo de grado titulado: “LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA DE NEGOCIOS VERDES EN 
ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS, DE ACUERDO SU CATEGORÍA Y VOCACIÓN REGIONAL” desarrollado mediante 
modalidad PASANTÍA y dirigido por la docente JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS bajo el Acuerdo 038 del 2015.  

   

5. APROBACIÓN DE RESULTADOS ASAMBLEA DE ELECCIÓN DE REPRESENTANTE ESTUDIANTIL. 

5.1 Dando alcance a punto tratado en el acta 027 de 12 de octubre de 2022, caso 6.1, por solicitud de Consejo de 

Facultad se aclara que desde la Coordinación del Proyecto Curricular de Administración Ambiental siguiendo la 

Resolución 113 del 26 de junio de 2015, en la cual se reglamenta el procedimiento para la elección de la 

representación estudiantil ante los Consejos Curriculares, la Coordinación realizó las respectivas gestiones para:  

1. Brindar el permiso académico a los estudiantes 

2. Solicitud de espacio físico(Auditorio)  

3. Solicitud de representación de la delegación de Consejo de Participación ante la Secretaría General  

4. Para  constancia de la asamblea estudiantil la coordinadora Jeniffer Paola Gracias Rojas procede a la firma 

del acta. 

Dado lo anterior,  en el auditorio principal de la sede  Bosa Porvenir el día 5 de octubre de 2022, se llevó 

a cabo Asamblea General Estudiantil de Administración Ambiental, con el fin de elegir los representantes 

estudiantiles principal y suplente del Proyecto Curricular. Se presentaron los siguientes estudiantes como 

aspirantes a la representación estudiantil: 

● KAREN MELISA NARANJO RODRIGUEZ con código estudiantil 20201785008   

● OSCAR DAVID GIL VARGAS, con código estudiantil 20202185005 

● ANA SOFÍA VEGA QUIMBAY, con código estudiantil 2021185035 

● MAURICIO RAMOS NAVARRETE, con código estudiantil 20221785007 
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Luego de la votación respectiva los resultados de los sufragios fueron los siguientes: 
 
Karen Melisa Naranjo: 87 
Oscar David Gil: 21 
Mauricio Ramos: 20 
Ana Sofía Vega: 10 
 
GANADORES: La asamblea de estudiantes de Administración Ambiental declara ganadores a:  
 
• KAREN MELISA NARANJO RODRIGUEZ con código estudiantil 20201785008   
• OSCAR DAVID GIL VARGAS, con código estudiantil 20202185005 
 
 
OBSERVACIONES DEL CONSEJO:  El consejo de Carrera de Administración Ambiental en su sesión 030 del 8 de noviembre 

de 2022, informa que la Coordinación del Proyecto Curricular de Administración Ambiental, siguiendo la Resolución 113 del 
26 de junio de 2015, en la cual se reglamenta el procedimiento para la elección de la representación estudiantil ante los 
Consejos Curriculares, la Coordinación de Administración Ambiental realizó las respectivas gestiones para: 

  

1. Brindar el permiso académico a los estudiantes 

2. Solicitud de espacio físico (Auditorio) 

3. Solicitud de representación de la delegación de Consejo de Participación ante la Secretaría General 

4. Para constancia de la asamblea estudiantil la coordinadora Jeniffer Paola Gracias Rojas procede a la firma del acta. 

  

Dado lo anterior, en el auditorio principal de la sede Bosa Porvenir el día 5 de octubre de 2022, se llevó a cabo Asamblea 
General Estudiantil de Administración Ambiental, con el fin de elegir los representantes estudiantiles principal y suplente 
del Proyecto Curricular. 

  

Luego de la votación respectiva en la asamblea de estudiantes de Administración Ambiental, se declaran ganadores a: 

  

•          KAREN MELISA NARANJO RODRIGUEZ con código estudiantil 20201785008  

•          OSCAR DAVID GIL VARGAS, con código estudiantil 20202185005 

  

Por lo tanto, se solicita muy respetuosamente se AVALE la elección de los representantes y que así se pueda iniciar su 
participación en las sesiones del Consejo de Carrera de Administración Ambiental. 

Se Anexa: Acta de la sesión de Asamblea de estudiantes, soportes de asistencia (listados) 
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6.EVALUACIÓN DOCENTE 
 
6.1 Se realiza el proceso de evaluación de los docentes del Proyecto Curricular teniendo en cuenta los criterios y 
parámetros establecidos por la oficina de evaluación docente de la Universidad Francisco José de Caldas.  
Para la evaluación de los miembros del Consejo Curricular, cuando le corresponde la respectiva evaluación, el 
docente del Consejo se declara impedido y sale de la reunión e ingresa nuevamente cuando se vuelva a invitar. 
Para el periodo académico 2022-3, el Consejo Curricular evaluó un total de 33 docentes pertenecientes al Proyecto 
Curricular sin indiferencia de su tipo de vinculación (Carrera, Cátedra y Honorarios) los cuales se relacionan a 
continuación (adjunto de esta acta están los archivos correspondientes): 
 

No.  
Identificación 

No. 
Nombre Tipo de vinculación Evaluar 

1 11251135 ALFONSO MESA MEJIA DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

2 52499867 BEATRIZ HELENA GUZMAN MEDINA DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

3 54251976 CARMEN OLIVA MOSQUERA SALAS DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

4 1033699918 CRISTINA JINNETH OSORIO ORTEGON DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

5 33992548 DIANA MARIA CASTRO VALENCIA DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

6 40442831 DIANA ROCIO LEON BERNATE DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

7 52458225 DIANA CAROLINA BARRETO REYES DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 
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8 80933093 EDWIN EDUARDO IBAGON BARRERO DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

9 19348910 ERNESTO VILLEGAS RODRIGUEZ DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

10 1010196098 
ERNEY GONZALO RAMOS 

GUATAQUIRA 
DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

11 80810915 GABRIEL ALFONSO ANZOLA ALVAREZ DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

12 19205172 HECTOR FULVIO ACOSTA MORENO DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

13 79792745 
HERMANN CAMILO CORTES 

GONZALEZ 
DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

14 32774231 
ILEANA ROMEA CARDENAS 

MONASALVA 
DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

15 79764174 IVAN GIOVANNI ARDILA LINARES DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

16 79842236 LUIS ALFONSO PEÑA FLÓREZ  DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

17 1010165971 MILTON MAURICIOESPITIA FALLA DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 
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18 79501567 NEFTALI BERMUDEZ RAMIREZ DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

19 79300036 PEDRO EMILIOPRIETO GARZON DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

20 79980888 RODRIGO REY GALINDO DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

21 31164284 RUTH MARLENY ESCOBAR RIVERA DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

22 1032384283 VIVIAN ANDREA BUSTOS VELASCO DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

23 1020720436 
WILLIAM ANDRÉS ARISMENDI 

ESPINOSA 
DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

24 80123558 
WILLIAM EVELIO RODRIGUEZ 

DELGADO 
DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

25 1018414725 YOLY TATIANAPOLANIA CERINZA DOCENTE CATEDRA (CONTRATO) Anexo 

26 13956626 CARLOS YESID ROZO ÁLVAREZ 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 

27 52646311 LUISA FERNANDA GONZALEZ RAMIREZ 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 
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28 40924205 NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 

29 19260579 TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 

30 38240308 AURA YOLANDA DIAZ LOZANO 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 

31 52216615 MARIBEL PINILLA RIVERA 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 

32 19451396 ALFONSO PAZOS ALVAREZ 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 

COMPLETO 
Anexo 

33 79640012 JAIRO MIGUEL MARTINEZ ABELLO DOCENTE PLANTA COMPARTIDO Anexo 

 
 

 

   

Finaliza la sesión siendo las 2: 55– PM 

 

ORIGINAL FIRMADO  ORIGINAL FIRMADO  

JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS 
Presidente Del Consejo 

MARIBEL PINILLA RIVERA 
  SECRETARIO DEL CONSEJO 

Presidente Secretaría Técnica 
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COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   

   

   

   

  


