
Código: GI-FR-010

Versión: 02

Fecha  Aprobación: 

17/09/2013

SUBPROCESO:

HORA INICIO 9:00am

HORA FINAL. 11:00am

FECHA 25 septiembre del 2017

DÍAZ AURA YOLANDA PLANTA

CORTÉS GONZÁLEZ CAMILO MEDIO TIEMPO OCASIONAL

TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

REY GALINDO RODRIGO TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

DÍAZ RODRIGUEZ CARLOS PLANTA

GONZÁLEZ RAMÍREZ LUISA 

FERNANDA
PLANTA

MELO BRITO NADENKA 

BEATRIZ
PLANTA

PINILLA RIVERA MARIBEL PLANTA

ROZO ÁLVAREZ CARLOS 

YESID
PLANTA

Edgar Sánchez Buendía Área  Administrativa

Área Socio Humanística

Representante de los estudiantes AA

Tito Gutiérrez Daza

Jhon Eduard Aros Rodriguéz

CARGO O REPRESENTACIÓN  

ACTA 031 de 2017
lunes 25 de septiembre de 2017

PARTICIPANTES

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Proceso: Gestión Integrada

PROCESO:

UNIDAD ACADÉMICA Y/O 

ADMINISTRATIVA:

MOTIVO Y/O EVENTO:

LUGAR:

Consejo De Proyecto Curricular

Administración Ambiental

Consejo de Carrera Ampliado 

Sala de juntas de Decanatura

CONSEJEROS

CARDENAS MANOSALVA 

ILEANA ROMEA TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

GUZMÁN MEDINA BEATRÍZ 

HELENA

NOMBRE DEL DOCENTE

Alfonso Pazos Álvarez

FIRMA

Presidente del Consejo

Área  Básica Martín Antonio Gil Molina

INVITADOS
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N°

1

2

3

4

5

6

1

2

PASANTIA MONOGRAFIA
CREACIÓN O 

INTERPRETACIÓN

PRODUCCION 

ACADEMICA
PROFUNDIZACIÓN

----
INVESTIGACION - 

INNOVACIÓN
---- EMPRENDIMIENTO ----

Anotación:

PASANTIA MONOGRAFIA
CREACIÓN O 

INTERPRETACIÓN

PRODUCCION 

ACADEMICA
PROFUNDIZACIÓN

----
INVESTIGACION - 

INNOVACIÓN
---- EMPRENDIMIENTO ----

Anotación:

2,2

La estudiante se acoge voluntariemtne al acuerdo 038 del 2015.

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El consejo de carrera de Administración Ambiental en su sesión 031 del 25 de septiembre del 2017, en

respuesta al radicado N°439 del 22 de septiembre del 2017, APROBÓ su propuesta de trabajo de grado titulado “ESTRATEGIAS PARA EL PLAN

DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA DE HIGIENE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA

EMPRESA CUSEZAR S.A.”, bajo la modalidad MONOGRAFÍA, en el marco del acuerdo 038 del 2015, dirigido por el docente ILEANA ROMEA

CÁRDENAS MANOSALVA.

VARIOS

Se constató quuórum aprobatorio y deliberatorio, a la presente sesión del Consejo se presentaron los siguientes asistentes: Alfonso Pazos Álvarez, Edgar

Emilio Sánchez Buendía, Martín Antonio Gil Molina, Tito Ernesto Gutiérrez Daza, Luisa Fernanda González, Beatríz Helena Guzmán Medina, Ileana

Cárdenas Manosalva, Maribel Pinilla Rivera, Nadenka Melo Brito y Carlos Díaz Rodriguez. A la presente sesión de Consejo el representante estudiantil no

hizo presencia.

TEMA

ORDEN DEL DÍA

CONSTATACIÓN DEL QUÓRUM Y ASISTENCIA

APROBACION PROPUESTAS TRABAJO DE GRADO

2,1 TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO

CÓDIGO

ALEXA ARTUNDUAGA PEÑA 20102185006

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El consejo de carrera de Administración Ambiental en su sesión 031 del 25 de septiembre del 2017, en

respuesta al radicado N°438 del 22 de septiembre del 2017, APROBÓ su propuesta de trabajo de grado titulado “LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

DE LOS FACTORES DE RIESGOS LABORALES PARA LOS OPERARIOS DE ASEO DE LA CORPORACIÓN HOSPITALARIA JUAN CIUDAD,

BOGOTÁ D.C.”, bajo la modalidad MONOGRAFÍA, en el marco del acuerdo 038 del 2015, dirigido por el docente ILEANA ROMEA CÁRDENAS

MANOSALVA.

TÍTULO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE GRADO

ESTRATEGIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA DE HIGIENE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA CUSEZAR S.A.

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO

NOMBRE DEL AUTOR CÓDIGO

YUDY MAYERLY BURBANO BARRIOS 20122185067

CONSTATACIÓN DEL QUÓRUM Y ASISTENCIA

APROBACION PROPUESTAS TRABAJO DE GRADO

ASIGNACION JURADO Y APROBACION SOCIALIZACION TRABAJOS DE GRADO

CASOS ESTUDIANTES

CASOS DOCENTES

La estudiante se acoge voluntariemtne al acuerdo 038 del 2015

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS DE LOS FACTORES DE RIESGOS LABORALES PARA LOS OPERARIOS DE ASEO DE LA CORPORACIÓN 

HOSPITALARIA JUAN CIUDAD, BOGOTÁ D.C.

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO

NOMBRE DEL AUTOR
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3

PASANTIA MONOGRAFIA
CREACIÓN O 

INTERPRETACIÓN

PRODUCCION 

ACADEMICA
PROFUNDIZACIÓN

----
INVESTIGACION - 

INNOVACIÓN
---- EMPRENDIMIENTO ----

DOCENTE DIRECTOR

DOCENTE JURADO ASIGNADO

BEATRÍZ HELENA GUZMÁN MEDINA

WILLIAM EVELIO  RODRIGUEZ

NOMBRE DEL AUTOR CÓDIGO

YENNIFER ZAMUDIO BOHÓRQUEZ

ANÁLISIS DE CONVENIENCIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTÁICA EN EL IDT JUAN DEL CORRAL EN LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.

MODALIDAD DEL TRABAJO DE GRADO

3,1 TÍTULO DEL PROYECTO

ASIGNACION JURADO Y APROBACION SOCIALIZACION TRABAJOS DE GRADO

CARLOS YESID ROZO

20082185072

CRISTIAN CAMILO TORRES PUENTES 20081185031

OBSERVACIONES DEL CONSEJO:  El Consejo Curricular de Administración Ambiental, en su sesión 031 del 25 de septiembre 2017, en respuesta 

al radicado N°437 del 21 de septiembre del 2017, APROBÓ su propuesta de trabajo de grado titulado “ANÁLISIS DE CONVENIENCIA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTÁICA EN EL IDT JUAN DEL CORRAL EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.”, bajo la 

modalidad MONOGRAFÍA en el marco del acuerdo 001 del 2011, dirigido por la docente CARLOS YESID ROZO y ASIGNA a los docentes WILLIAM 

EVELIO RODRIGUEZ y BEATRÍZ GUZMAN MEDINA como JURADOS del trabajo de grado.
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4

5

6 VARIOS

7 ACREDITACIÓN

7,1

OBSERVACIONES DEL CONSEJO:  El consejo de carrera de Administración Ambiental en su sesión 031 del 25 de septiembre del 2017, se enteró 

de su incumplimiento de la Práctica Empresarial, con la compañía CUSEZAR S.A.S. toda vez que fuimos notificados a través  de correo electrónico 

recibido el pasado 23 de Septiembre de 2017,en el que la señora ELIANA ANDREA VERDUGO LOZA, Analista de Recursos Humanos de Cuzesar 

S.A.S.,  notifico al Docente Tutor y al Proyecto Curricular, que usted  no culminó satisfactoriamente la Práctica Empresarial.  Adicionalmente la señora 

Verdugo indica que el contrato firmado por usted de Practica Empresarial, finalizaba el día 13 de enero del 2018. 

Por lo anterior, el Consejo de Carrera de Administración Ambiental, SOLICITA explicación escrita a su repentina e inconsulta desvinculación de la 

empresa, incumpliendo el compromiso contractual, que tiene repercusiones legales para usted, para el proyecto curricular y para la Universidad.

 Una vez recibida su respuesta, se efectuará una visita a la compañía Cuzesar con el fin de tomar decisiones de cómo se puede resarcir el perjuicio 

ocasionado y de ser necesario tomar las medidas administrativas y académicas a que haya lugar con las consecuencias que de ello se deriven.

6,1

5,1

CASOS ESTUDIANTES

Comunicación del docente EDGAR EMILIO SÁNCHEZ BUENDÍA, quien pone en manifiesto la situación de la estudiante DIANA ALEXANDRA NEIRA 

GONZÁLEZ código estudiantil 20122185041, quien se desvinculó de la empresa CUSEZAR S. A. S., previamente manifestado por la responsable  

ELIANA ANDREA VERDUGO LOZA, Analista de Recursos Humanos de la compañía, quien mediante correo electrónico el pasado 23 de septiembre 

del 2017 informa que la estudiante no cumplió a satisfacción el encargo que le fue dado. El contrato de aprendizaje estaba previsto terminarse el 13 

de enero del año 2018.

ORIGINAL FIRMADO

     SECRETARIO DEL CONSEJOPRESIDENTE DEL CONSEJO

ORIGINAL FIRMADO

CASOS DOCENTES

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El consejo de carrera de Administración Ambiental en su sesión 031 del 25 de septiembre del 2017, en 

respuesta al radicado N°428 del 19 de septiembre del 2017, AVALA su solicitud para culminar el desarrollo y presentación de su trabajo de grado 

titulado: "VALORACIÓN ECONÓMICA DEL ATRIBUTO AMBIENTAL QUE PROVEE EL AGUA SUBTERRÁNEA EN LA LOCALIDAD DE PUENTE 

ARANDA", bajo la modalidad INVESTIGACIÓN-INNOVACIÓN y dirigido por la docente MARIBEL PINILLA RIVERA, así las cosas, una vez analizado 

su caso, este cuerpo colegiado CONCEDE prórroga con vencimiento al 31 de octubre del 2017.

Toma la palabra el docente Carlos Díaz Rodriguez para socializar la Agenda Visita Evaluación Externa del Proyecto Curricular de Administración 

Ambiental que se llevará a cabo los días 19, 20 y 21 de octubre del 2017, previamente aproada por el PC y la oficina de AyA y el CNA. Se definen 

pautas generales para atender la visita y se define la organización de los participantes durante el desarrollo de la misma. Se aprueba reunión de 

socializción por factores el día jueves 28 de septiembre a  las 9:00 am

6,2 Consurso Docente:El Consejo de Carrera de Administración Ambiental AVALA apertura para concurso docente  abreviado para las asignaturas: 

Cartografía Social y Planificación Ambiental Territorial, con un total de 10 horas semanales. En la presente sesión se APRUEBA el siguiente perfil: 

Ingeniero Forestal, Ingeniero Ambiental , Administrador Ambiental ó Biólogo con experiencia docente universitaria o su equivalente a 1 año, con título 

de potgrado en el área de concurso.

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: Se remite la solicitud  a la Decanatura de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

4,1

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El consejo de carrera de Administración Ambiental en su sesión 031 del 25 de septiembre del 2017, en 

respuesta al radicado N°432 del 19 de septiembre del 2017, DETERMINÓ remitir su solicitud de RETIRO DEFINITIVO a Bienestar Institucional y al 

Consejo de Facultad, de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales para la respectiva aprobación.

4,2

Comunicación de la docente MARIBEL PINILLA RIVERA, quien extiende una invitación de la red RITA para una capacitación que se llevará a cabo

el día lunes 09 de octubre del 2017 9:00 am en la sala de juntas de la decanatura.

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de carrera de Administración Ambiental AVALA la solicitud de la docente y AVALA espacio en la

reunión para llevar a cabo la capacitación, el próximo Consejo de Carrera programado para el 9 de Octubre del 2017 9:00am

Comunicación del estudiante JOHN EFERSON RIAÑO ACOSTA, código estudiantil 20102185052, quien solicita prórroga para culminar su proceso

de desarrollo y socialización del trabajo de grado titulado: "VALORACIÓN ECONÓMICA DEL ATRIBUTO AMBIENTAL QUE PROVEE EL AGUA

SUBTERRÁNEA EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA", bajo la modalidad INVESTIGACIÓN-INNOVACIÓN y dirigido por la docente MARIBEL

PINILLA RIVERA. Manifiesta en su comunicado que se le han vencido los términos para culminar satisfactoriamente el proceso de acuerdo a los

lineamientis establecidos en el acuerdo 038 del 2015, adiciona que con anterioridad solicitó prórroga en el añi 2016, la cual le fue aprobada mediante

acta 22 del 20 de septiembre del 2016, pero que no era necesaria, toda vez se encontraba dentro del plazo y vigencia de los términos.

Comunicación del estudiante DANY ALEJANDRO MARTÍNEZ BELTRÁN, código estudiantil 20172185026, quien solicita retiro definitivo del proyecto

curricular de Administración Ambiental, por motivos familiares y por cambio de residencia. A la comunicación adjunta carnet estudiantil original, paz y

salvo de laboratorio, paz y salvo de biblioteca, recibo de pago original y aval de bienestar institucional firmada por el psicologo ALDEMAR ORTEGA

PATERNINA.


