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 ACTA No. 003 

Proceso:  Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Administración  Ambiental  Hora de Inicio: 9:00 a.m. 

Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera Hora de Finalización : 11:30 a.m. 

Lugar: SALA DE JUNTAS DECANATURA DE LA FACULTAD DE MEDIO 
AMBIENTE Fecha: 20 de Febrero del 2017 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

ALFONSO PAZOS ALVAREZ PRESIDENTE DEL 
CONSEJO DE CARRERA 

 

MARTIN ANTONIO GIL  REPRESENTANTE ÀREA 
BÁSICA 

 

EDGAR SÁNCHEZ BUENDÍA REPRESENTANTE ÀREA 
ADMINISTRATIVA 

 

TITO GUTIERREZ REPRESENTANTE ÀREA 
SOCIO-HUMANÍSTICA 

 

JHON SEBASTIAN SIERRA GARNICA 
REPRESENTANTE 

ESTUDIANTIL  
 

 JHON EDUARD AROS RODRIGUEZ 
REPRESENTANTE 

ESTUDIANTIL 
 

  REPRESENTANTE ESTUDIANTIL 

Elaboró: 

ANDREA CECILIA SANABRIA 
SUÁREZ 

ASISTENTE PROYECTO 
CURRICULAR 

Visto Bueno del Acta:  

 
 
 
ALFONSO PAZOS                                     TITO GUTIERREZ DAZA 
PRESIDENTE                                              SECRETARIO 
CONSEJO CURRCULAR                          CONSEJO CURRCULAR 

 
OBJETIVO: 
 

 Presentación de las nuevas colaboradoras del proyecto (Secretaria y Asistente del Proyecto Curricular de Administración 
Ambiental) 

 Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular de Administración Ambiental. 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Constatación del quórum  
2. Presentación de las nuevas colaboradoras del Proyecto.  
3. Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular de Administración Ambiental 
4. Intervención del Egresado Julio Cesar Español 

ORIGINAL FIRMADO 
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DESARROLLO  
1. CONSTATACIÓN DEL QUÓRUM  
 

1.1. Se constató quórum deliberatorio y aprobatorio. A la presente reunión de Consejo Curricular fueron invitados 
todos los integrantes del Consejo de Carrera.  A esta sesión se contó con la participación de los siguientes 
asistentes: Alfonso Pazos, Carlos Yezid Rozo, Martin Gil, Edgar Sánchez, Tito Gutiérrez, Sebastián Sierra y Eduard 
Aros. Adicionalmente se invitaron los docentes de planta MTO y TCO. 
 
 
2. PRESENTACION DE LAS NUEVAS COLABORADORAS DEL PROYECTO 
 
Se presenta formalmente a Soe Ariza (Secretaria) y Andrea Cecilia Sanabria (Asistente) para darlas a conocer a el resto del 
equipo docente. 
 
 

3. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROYECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 
 
El Proyecto Curricular está enmarcado en el Acuerdo 002 del 2012 del Consejo Nacional de Educación Superior, allí se fijan los 
procedimientos generales para hacer la autoevaluación con fines de Acreditación del Programa y ahí están los requisitos de las 
condiciones iniciales.   
 
Se cuenta procedimentalmente para arrancar el proceso de acreditación con un Proyecto Educativo del Programa y un documento de 
Condiciones Iniciales, este último documento debe ajustarse a los lineamientos del Acuerdo 002 y de la Coordinación General de 
Autoevaluación, para después construir el documento de autoevaluación con un conjunto de evidencias como son:  
Estudio de tendencias nacionales e internacionales, Factor N° 5 (investigación), Evaluación de Impacto de la investigación a nivel 
formativo y a nivel de competencias, Diseño del Sistema de Gestión de Calidad para los procesos internos de Proyecto Curricular, 
estudio de impacto de los egresados en el medio, base de datos de egresados en donde se midieron elementos clave como por 
ejemplo la satisfacción profesional, empleabilidad, etc., evaluación de la integralidad del currículo Vs. Competencias del Proyecto, 
misión, visión, objetivos estratégicos; evaluación de desempeño de las pruebas saber 11 ý Saber Pro, se midió la flexibilidad curricular 
del Proyecto, la interdiciplinariedad del Proyecto Curricular, estudio de los recursos bibliográficos, análisis de estudio de los recursos de 
apoyo docente, análisis de comparabilidad con otros programas de otras universidades incluidas internacionales, estudio de tendencias 
de políticas de bienestar institucional a través de encuestas, estudios de deserción estudiantil entre otros.  En diciembre de 2015 se 
tenía una nota de 3.5 y al incluir todo lo mencionado se tiene ahora una nota de 4.2.  Las actividades realizadas para este proceso se 
cumplieron, el documento fue evaluado por Elmo Espinosa, la Sede Sabio Caldas (4 revisiones que han requerido aproximadamente 6 
meses), y ya se cuenta con una declaración de voluntad positiva del Rector pues firma una carta para incorporar las condiciones 
iniciales. 
 
Actividades Pendientes:  

- Que el CNA realice comentario u observaciones sobre el Plan de Mejoramiento  
- Incorporar el documento de autoevaluación en la plataforma 
- Incorporar el Plan de Mejoramiento 2016 - 2019.   
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El Plan de Mejoramiento cuenta con 10 factores los cuales se enlistan a continuación, se explica cada uno de ellos 
detalladamente, y se anexa cuadro a ésta acta:  
Factor 1: Misión, Proyecto Institucional y del Programa 
Factor 2: Estudiantes 
Factor 3: Profesores 
Factor 4: Procesos académicos 
Factor 5: Visibilidad nacional e internacional 
Factor 6: Investigación y creación artística y cultural 
Factor 7:  Bienestar institucional 
Factor 8: Organización, administración y gestión 
Factor 9: Impacto de los egresados en el medio 
Factor 10: Recursos físicos y financieros 

 
Toma la palabra Nadenka Melo quien indica, en conclusión, que los avances realizados han sido grandes y satisfactorios. 
 
Continua la intervención Maribel Pinilla, quien dice que observa con agrado que la mayoría de los docentes que tienen semilleros de 
investigación desean que esos resultados sean publicados mediante artículos en revistas de investigación, esto es importante pues el 
número de publicaciones actual es bajo y el hacerlo permitirá que se mejore el puntaje de acreditación.  Sugiere que los CVLAC de 
todos los docentes estén actualizados en la plataforma correspondiente y de esa manera poder contar con insumos actualizados. 
 
Interviene el Profesor Alfonso Pazos, quien le da la bienvenida a los nuevos integrantes del equipo de trabajo del Proyecto Curricular y 
aborda el tema del traslado a la Sede Bosa para lo cual se reunió con los coordinadores de los otros proyectos curriculares y con los 
representantes estudiantiles, prácticamente Administración Ambiental estaba en la posición de NO admitir el traslado a Bosa. El 
docente ratifica dicha posición. 
 
Varios docentes están de acuerdo con el NO traslado por falta de insumos, insuficientes espacios, falta de adecuación y al parecer 
inconsistencias presupuestales, entre otros. Interviene el docente Alfonso Pazos, quien quiere dejar claro que él propuso que 
Administración Ambiental NO se traslada y desea saber si cuenta con el apoyo de los otros docentes, a lo que se le responde que SI. 
 
El egresado de Administración Ambiental, Julio Cesar Español, realiza una intervención relacionada con las Tarjetas profesionales y el 
papel del Administrador Ambiental en el ámbito profesional para lo cual comparte tres documentos de interés general que abordan el 
tema y serán previamente publicados en la página web del Proyecto Curricular para consulta de estudiantes, egresados y otros actores 
interesados. 
El Presidente del Consejo, el Docente Alfonso Pazos propone la creación de un evento de egresados de Administración Ambiental con 
el fin de atraerlos e impedir desarticulación. El Consejo APRUEBA iniciativa. 
 
 
Fin del Acta 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

 ------ ------ 

Fin del acta 
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