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, , DESARROLLO
1. CONSTATACION DEL QUORUM

1.1. Se constatd quérum deliberatorio y aprobatorio. A la presente reunion de Consejo Curricular fueron invitados
todos los integrantes del Consejo de Carrera. A esta sesidén se conté con la participacion de los siguientes
asistentes: Alfonso Pazos, Carlos Yezid Rozo, Martin Gil, Edgar Sanchez, Tito Gutiérrez, Sebastian Sierra y Eduard
Aros. Adicionalmente se invitaron los docentes de planta MTO y TCO.

2. PRESENTACION DE LAS NUEVAS COLABORADORAS DEL PROYECTO

Se presenta formalmente a Soe Ariza (Secretaria) y Andrea Cecilia Sanabria (Asistente) para darlas a conocer a el resto del
equipo docente.

3. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROYECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

El Proyecto Curricular estd enmarcado en el Acuerdo 002 del 2012 del Consejo Nacional de Educacién Superior, alli se fijan los
procedimientos generales para hacer la autoevaluacion con fines de Acreditacion del Programa y ahi estan los requisitos de las
condiciones iniciales.

Se cuenta procedimentalmente para arrancar el proceso de acreditacion con un Proyecto Educativo del Programa y un documento de
Condiciones Iniciales, este Ultimo documento debe ajustarse a los lineamientos del Acuerdo 002 y de la Coordinacién General de
Autoevaluacion, para después construir el documento de autoevaluacién con un conjunto de evidencias como son:

Estudio de tendencias nacionales e internacionales, Factor N° 5 (investigacion), Evaluacién de Impacto de la investigacidn a nivel
formativo y a nivel de competencias, Disefio del Sistema de Gestion de Calidad para los procesos internos de Proyecto Curricular,
estudio de impacto de los egresados en el medio, base de datos de egresados en donde se midieron elementos clave como por
ejemplo la satisfaccion profesional, empleabilidad, etc., evaluacién de la integralidad del curriculo Vs. Competencias del Proyecto,
mision, vision, objetivos estratégicos; evaluacion de desempefio de las pruebas saber 11 y Saber Pro, se midi6 la flexibilidad curricular
del Proyecto, la interdiciplinariedad del Proyecto Curricular, estudio de los recursos bibliograficos, anélisis de estudio de los recursos de
apoyo docente, andlisis de comparabilidad con otros programas de otras universidades incluidas internacionales, estudio de tendencias
de politicas de bienestar institucional a través de encuestas, estudios de desercion estudiantil entre otros. En diciembre de 2015 se
tenia una nota de 3.5 y al incluir todo lo mencionado se tiene ahora una nota de 4.2. Las actividades realizadas para este proceso se
cumplieron, el documento fue evaluado por Elmo Espinosa, la Sede Sabio Caldas (4 revisiones que han requerido aproximadamente 6
meses), Y ya se cuenta con una declaracién de voluntad positiva del Rector pues firma una carta para incorporar las condiciones
iniciales.

Actividades Pendientes:
- Que el CNA realice comentario u observaciones sobre el Plan de Mejoramiento
- Incorporar el documento de autoevaluacion en la plataforma
- Incorporar el Plan de Mejoramiento 2016 - 2019.
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El Plan de Mejoramiento cuenta con 10 factores los cuales se enlistan a continuacién, se explica cada uno de ellos
detalladamente, y se anexa cuadro a ésta acta:

Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y del Programa
Factor 2: Estudiantes

Factor 3: Profesores

Factor 4: Procesos académicos

Factor 5: Visibilidad nacional e internacional

Factor 6: Investigacién y creacién artistica y cultural
Factor 7: Bienestar institucional

Factor 8: Organizacion, administracion y gestion
Factor 9: Impacto de los egresados en el medio
Factor 10: Recursos fisicos y financieros

Toma la palabra Nadenka Melo quien indica, en conclusion, que los avances realizados han sido grandes y satisfactorios.

Continua la intervencién Maribel Pinilla, quien dice que observa con agrado que la mayoria de los docentes que tienen semilleros de
investigacion desean que esos resultados sean publicados mediante articulos en revistas de investigacion, esto es importante pues el
numero de publicaciones actual es bajo y el hacerlo permitira que se mejore el puntaje de acreditacion. Sugiere que los CVLAC de
todos los docentes estén actualizados en la plataforma correspondiente y de esa manera poder contar con insumos actualizados.

Interviene el Profesor Alfonso Pazos, quien le da la bienvenida a los nuevos integrantes del equipo de trabajo del Proyecto Curricular y
aborda el tema del traslado a la Sede Bosa para lo cual se reunié con los coordinadores de los otros proyectos curriculares y con los
representantes estudiantiles, practicamente Administracion Ambiental estaba en la posicién de NO admitir el traslado a Bosa. El
docente ratifica dicha posicion.

Varios docentes estan de acuerdo con el NO traslado por falta de insumos, insuficientes espacios, falta de adecuacion y al parecer
inconsistencias presupuestales, entre ofros. Interviene el docente Alfonso Pazos, quien quiere dejar claro que él propuso que
Administracion Ambiental NO se traslada y desea saber si cuenta con el apoyo de los otros docentes, a lo que se le responde que Sl.

El egresado de Administracién Ambiental, Julio Cesar Espafiol, realiza una intervencion relacionada con las Tarjetas profesionales y el
papel del Administrador Ambiental en el &mbito profesional para lo cual comparte tres documentos de interés general que abordan el
tema y seran previamente publicados en la pagina web del Proyecto Curricular para consulta de estudiantes, egresados y otros actores
interesados.

El Presidente del Consejo, el Docente Alfonso Pazos propone la creacion de un evento de egresados de Administracion Ambiental con
el fin de atraerlos e impedir desarticulacion. El Consejo APRUEBA iniciativa.

Fin del Acta

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Fin del acta
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