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ACTA No. 017 
Martes, 01 de octubre de 2019 

Proceso:  

Unidad Académica y/o Administrativa: Administración Ambiental  
Hora de Inicio: 10:30 
am  
 

Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera Ampliado 
Hora de finalización: 
12:30 pm  
 

Lugar: Sala de Juntas 2° Piso Sede Bosa El Porvenir  
Fecha: 
 

Consejo Pleno 

Nombre Cargo Firma 

AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO
  

Presidente del Consejo 
 

NADENKA BEATRIZ MELO 
BRITO 

Área  Básica 
 

MARIBEL PINILLA RIVERA Área  Administrativa  

LUISA FERNANDA GONZALEZ 
RAMIREZ 

Área Ambiental 
 

JENNY MARCELA LARA 
CARRILLO 

Representante de los estudiantes 
AA (No Asistió) 

------------ Renunció 
Ver Acta 020 

DAVID CAMILO CASTIBLANCO 
GÓMEZ 

Representante de los estudiantes 
AA (No Asistió) 

------------- 
Incapacitado 

Invitados 

ALFONSO PAZOS ALVAREZ Docente de Planta (No Asistió) Enterado.  

TITO ERNESTO GUTIERREZ 
DAZA 

Docente de Planta  

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ Docente de Planta (No Asistió) Enterado. 

MARTIN ANTONIO GIL 
MOLINA 

Docente de Planta (No Asistió) Enterado. 

CARLOS DÍAZ RODRÍGUEZ Docente de Planta  

RODRIGO REY GALINDO 
Docente de Tiempo Completo 
Ocasional 

 

BEATRIZ HELENA GUZMAN 
MEDINA 

Docente de Tiempo Completo 
Ocasional 

 

ILEANA ROMEA CARDENAS 
MANOSALVA 

Docente de Tiempo Completo 
Ocasional 

 

HERMANN CAMILO CORTES 
GONZALEZ 

Docente de  Medio Tiempo 
Ocasional (No Asistió) 

Enterado. 
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Elaboró: Soe Ariza  

Asistente Proyecto 
Curricular CPS  

 

Visto Bueno del Acta:  
 
AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO               NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 
PRESIDENTE                                                     SECRETARIA 
CONSEJO CURRCULAR                          CONSEJO CURRICULAR 

OBJETIVO: 

 Realizar la asignación de los responsables de cada una de las actividades principales para la 

renovación de la Acreditación de Alta Calidad y revisar el Carácter y distribución de las horas de los 

créditos de cada uno de los espacios académicos de los planes de estudios vigentes 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Constatación del quórum  
2. Renovación de la acreditación de alta calidad, construcción del documento y evidencias para 

autoevaluación con cierre al 2019-3. 
3. Carácter y distribución de las horas de los créditos de cada uno de los espacios académicos de los planes 

de estudios vigentes. 
4. Día del Administrador Ambiental. 
 

DESARROLLO: 

1. Se constata quórum aprobatorio y deliberatorio, a la presente sesión de Consejo se contó con la 

participación de los siguientes: Carlos Díaz Rodríguez, Nadenka Beatriz Melo Brito, Aura Yolanda Díaz 

Lozano, Luisa Fernanda González Ramírez, Maribel Pinilla, Ileana Romea Cardenas Manosalva, 

Rodrigo Rey Galindo, Tito Gutierrez. 

2. El Docente Carlos Díaz Rodríguez delegado ante el Subcomité de Acreditación de la Facultad del 

Medio Ambiente y Recursos Naturales, presenta las principales actividades para la renovación de la 

Acreditación con el propósito de construir el documento y evidencias para autoevaluación con cierre 

al 2019-3. 

Número 
N° 

Factor ACTIVIDADES Comentario Responsables 

1 1-10 
Documento de autoevaluación y 
plan de mejoramiento     

1.1. 
 

Edición, Aspectos generales, Juicios 
globales, plan de mejoramiento     

1.2. 
 

EQUIPO 1: Factores 1, 2, 3 y 6 

F1: Misión y proyecto 
institucional, F2: Estudiantes, 
F3: Profesores, F6: 
Investigación 

Maribel Pinilla, Carlos 
Díaz Rodríguez, Alfonso 
Pazos. 
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1.3. 

 
EQUIPO 2: Factor 4 F4: Procesos Académicos 

Luisa Gonzalez, Beatriz 
Guzmán, Ileana 
Cárdenas. 

1.4. 
 

EQUIPO 3: Factores 7, 8 y 10 

F7: Bienestar, F8: 
Organización y gestión, F10: 
Recursos físicos y financieros 

Martin Gil, Tito 
Gutiérrez, Carlos Rozo 

1.5. 
 

EQUIPO 4: Factores 5 y 9 F5: Visibilidad, F9: Egresados 

Nadenka Melo, Yolanda 
Díaz, Camilo Cortes, 
Rodrigo Rey. 

2 1 
Actualización del Proyecto 
Educativo del Programa 

Según comentarios de pares y 
de Subcomité de Acreditación  Tito Gutierrez. 

3 1 
Portafolio del Administrador 
Ambiental 

Perfil del egresado, ámbito 
ocupacional, logros  Yolanda Díaz. 

4 1 

Tendencias nacionales e 
internacionales, necesidades 
actuales 

Actualizar necesidades locales, 
regionales y nacionales.   Rodrigo Rey. 

5 2, 7 Estudio de retención y deserción 

Estimar duración promedio en 
culminar estudios, índices de 
retención y deserción de 
SPADIES 

 Ileana Romea 
Manosalva, Yolanda 
Díaz. 

6 2, 4 
Evaluación de desempeño de las 
pruebas saber pro 

Evaluar avances con respecto 
al promedio nacional y ver 
Benchmarking  Carlos DÍAZ. 

7 3 Esfuerzos docentes 
Nivel de formación, 
producción, categorías 

 Ileana Cárdenas, 
Luisa Gonzalez. 

8 4 

Plan de estudios: 
Interdisciplinariedad, integralidad y 
flexibilidad curricular, 
Microcurrículos, líneas de 
investigación 

Aportes de grupos de interés y 
según necesidades de 
renovación de la acreditación   

9 4 
Actualización de los Cuadros 
Maestros Proyecto Curricular Actualizar a 2019-1  Carlos Díaz. 

10 4 
Impacto de los trabajos de grado en 
el programa    Ileana Cárdenas. 

11 4 Encuesta en línea 2019 
Cambios con respecto a la 
anterior encuesta   

11.1. 
 

Sensibilización 
Sensibilizar mediante videos y 
charlas 

 Monitores 2019-3, 
Carlos Díaz y Aura 
Yolanda Díaz, Docentes 
de Planta y Vinculación 
Especial TCO-MTO-HC-
HCNH. (OCTUBRE) 

11.2. 
 

Generación de claves 
Asignación y distribución de 
claves por grupos de interés  Maribel Pinilla. 

11.3. 
 

Aplicación encuesta en línea 
Definición de apertura y cierre 
del sistema, seguimiento al  Maribel Pinilla. 
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proceso 

11.4. 
 

Informe de resultados 
 

Camilo Cortes y  2 
estudiantes modalidad 
de  (1) trabajo de grado 
monografía. 

12 4 Gestión de recursos bibliográficos 

Evolución de las consultas y 
fortalecimiento de los 
recursos  Rodrigo Rey. 

13 4 
Gestión de recursos de apoyo 
docente Laboratorios, equipos, etc  Martin Gil. 

14 4 
Avances en los procesos de 
extensión 

Evaluar impacto de pasantías 
y prácticas empresariales  Carlos Rozo. 

15 5 
Análisis de comparabilidad con 
otros programas 

Actualizar estudio y mirar 
doble titulación 

 Luisa González y 
Nadenka Melo. 

16 5 Visibilidad nacional e internacional 

Convenios de cooperación, 
redes académicas, movilidad 
en doble vía, 
Internacionalización del 
currículo,  

 Yolanda Díaz , Carlos 
Rozo y Alfonso Pazos. 

17 6 
Impacto de la investigación: 
Formación y compromiso  

Producción propia de 
investigadores del proyecto. 
Mejorar ranking de grupos de 
investigación e indicadores de 
semilleros  Maribel Pinilla. 

18 7 
Evaluación del bienestar 
institucional 

Aportes de bienestar en la 
formación integral 

 Tito Gutiérrez , Ileana 
Cárdenas. 

19 8 
Percepción del programa por parte 
de profesores y estudiantes   

 Camilo Cortes. 
ENCUESTA EN LINEA? 

20 8 
Sistemas de comunicación e 
información   

 Maribel Pinilla, Beatriz 
Guzman y Soe ariza. 

21 8 
Organización y administración del 
programa   

 Beatriz Guzman, Yolanda 
Díaz y Soe Ariza. 

22 9 
Estudio de impacto de los 
egresados 

Actualización de base de datos 
y nueva encuesta de 
egresados 

 Camilo Cortes, Luisa 
Gonzalez y Rodrigo Rey. 

23 10 Recursos físicos  
Traslado a Bosa y presupuesto 
del programa  Martin Gil. 

24 10 Recursos financieros 
Presupuesto y viabilidad 
financiera del programa  Maribel Pinilla. 

  

Las evidencias deben ser entregadas al 02 de diciembre de 2019. 
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3. Las Docentes Luisa Fernanda Gonzalez y Nadenka Beatriz Melo Brito, a solicitud del Consejo de 

Carrera en su sesión 019 del 17 de septiembre de 2019, presentan el carácter y distribución de las 

horas de los créditos de cada uno de los espacios académicos de los planes de estudios vigentes. 

Convocar con permiso académico de la Decanatura la Jornada de Reflexión con todos los docentes 

del programa y representantes de estudiantes, con el propósito de analizar el plan de estudios 

vigente, carácter, distribución, salidas académicas y demás. 

4. La Coordinadora presenta la propuesta para realizar el Día del Administración Ambiental con una 

fecha tentativa del viernes 08 de noviembre en la Sede Bosa El Porvenir, el cual se plantea efectuar 

las siguientes actividades; a) Como vamos en la renovación de la acreditación de Alta Calidad, b) 

Conferencia por un expositor externo, c) Entrega de reconocimientos a los estudiantes de los 

diferentes semilleros que participaron y presentaron sus poster en el evento II Simposio Internacional 

de Administración Ambiental realizado los días 24 al 26 de abril, d) Entrega de reconocimientos a los 

acreedores de matrícula de honor periodo académico 2019-1, y e) Concurso Administración 

Ambiental tiene talento el cual tiene como objeto que los estudiantes del Proyecto Curricular que 

cuenta con un talento especial (Canto, Baile y demás) participen. 

Lo anterior, se informa el presupuesto designado por la Decanatura para el año 2019 en el Rubro 

Servicios Organización y Asistencia De Convenciones y Ferias (Eventos Académicos, Inscripción en 

Congresos Seminarios Etc) por ejecutar por valor de $ 6.617.990. 

 

Fin del Acta. 


