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OBJETIVO: 

 Realizar proceso de selección del concurso para docentes de vinculación especial para el periodo académico 2019-1 de 
acuerdo a los perfiles solicitados a la Decanatura. 

 
ORDEN DEL DÍA 

 

1. Constatación del quórum  
2. Perfiles para apertura de convocatoria docentes de planta, Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
3. Selección Perfil Nº 1 Concurso Abreviado 
4. Posible Traslado de un docente de planta del Proyecto Curricular de Administración Ambiental. 
5. Solicitud de apertura de convocatoria para docente de vinculación especial. 
 

ACTA No. 008 del  2019 

Proceso:  Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Administración  Ambiental  Hora de Inicio: 10:00am  

Motivo y/o Evento: Consejo de Carrera Pleno Hora de Finalización : 11:00am 

Lugar: OFICINA DEL PROYECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL. Fecha: 26 de marzo de 2019 

Participant
es: 

Nombre Cargo Firma 

CARLOS DÍAZ RODRÍGUEZ PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CARRERA  

NADENKA BEATRIZ MELO BRITO REPRESENTANTE ÀREA BÁSICA  

MARIBEL PINILLA RIVERA REPRESENTANTE ÀREA ADMINISTRATIVA  

AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO REPRESENTANTE ÀREA SOCIO-HUMANÍSTICA  

LUISA FERNANDA GONZALEZ RAMIREZ REPRESENTANTE ÀREA AMBIENTAL  

JENNY MARCELA LARA 
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  

DAVID CAMILO CASTIBLANCO GÓMEZ
  

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL NO ASISTIÓ 

 

Elaboró: 

 

SOE LILIANA ARIZA 
CASTRO 

ASISTENTE 
PROYECTO 
CURRICULAR 

Visto Bueno del Acta:  

                           
 
CARLOS DÍAZ RODRÍGUEZ                    NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 
PRESIDENTE                                              SECRETARIA 
CONSEJO CURRCULAR                          CONSEJO CURRICULAR 
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DESARROLLO  
1. Constatación del Quórum  
 

Se constató quórum deliberatorio y aprobatorio. A la presente reunión de Consejo Curricular fueron invitados todos 
los integrantes del Consejo de Carrera. Esta sesión contó con la participación de los siguientes asistentes: Carlos 
Díaz Rodriguez, Nadenka Melo, Luisa González, Yolanda Diaz, Maribel Pinilla y la Representante Jenny Marcela Lara, 
ahora bien el estudiante David Castiblanco no asistió. 

 
2. Perfiles para apertura de convocatoria de docentes de planta, Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 
El Coordinador informa a este cuerpo colegiado, la necesidad de ratificar los perfiles de docentes de planta para la 
apertura de convocatoria, de acuerdo a la solicitud realizada en reunión de coordinadores por parte del Decano de la 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
 

  REQUISITOS DEL CARGO Perfil N° 1 Perfil N° 2 

ÍTEM 
CARACTERISTICA DEL 

CARGO 

Cargo: Docentes de Tiempo 
Completo  

Cargo: Docentes de Tiempo Completo  

Área: Económico Área:  Ambiental 

 Número de Vacantes: Uno (1) Número de Vacantes: Uno (1) 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

Pregrado: Economista Pregrado: 

Posgrado: Doctor o Magister en 
Economía Ambiental o afines. 

Administrador Ambiental o Ingeniero. 

  Posgrado: Doctor o Magister en 
Ordenamiento Territorial y/o Gestión 
ambiental urbana y rural o afines. 

2. EXPERIENCIA ACADÉMICA 

Experiencia docente mínima tres (3) 
años en programas de pregrado y/o 
postgrado. (Preferiblemente 
liderando acciones de formación el 
área del concurso). 

Experiencia docente mínima tres (3) años 
en programas de pregrado y/o postgrado. 
(Preferiblemente liderando acciones de 
formación en gestión urbana y 
ordenamiento territorial). 

3. 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Acreditar experiencia relacionada 
con el tema Ambiental. Mínimo tres 
años 

Acreditar experiencia relacionada con el 
tema Ambiental. Mínimo tres años. 

4.  
PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL 

Preferiblemente acreditar 
producción en investigación, 
publicaciones en revistas indexadas 
preferiblemente relacionada con el 
área de concurso.  

Preferiblemente acreditar producción en 
investigación, publicaciones en revistas 
indexadas preferiblemente relacionada 
con el área de concurso.  

El consejo de carrera ratifica los perfiles para el concurso público de méritos de docentes de planta del Proyecto 
Curricular de Administración Ambiental avalados por este mismo cuerpo colegiado en la sesión 006 del 7 de marzo 
de 2017.
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3. Selección Perfil Nº 1 

 
De acuerdo con lo estipulado en la convocatoria pública de publicación Nº 3257, se requiere un profesor hora cátedra para el Proyecto Curricular de 
Administración Ambiental con el siguiente perfil:  
 
Administrador Ambiental, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Arquitecto y afines; con título de Posgrado en Ordenamiento, Planificación Ambiental, 
Planificación y Administración del Desarrollo Regional y afines; con experiencia docente mínima de dos (2) años o su equivalencia de conformidad 
con lo establecido en el acuerdo 011 del 2002 (Estatuto Docente). Para la(s) asignatura(s): Planificación Ambiental Territorial, Política Publica 
Rural Y Su Plan De Gestión, Gestión Ambiental De Recursos Hídrico.  
 
El proceso de selección se realiza teniendo en cuenta los criterios: 
 

CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- Doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

 
Según los términos de la convocatoria, se han radicado siete (7) hojas de vida según formato de recepción de hojas de vida proceso de selección 
abreviada, las cuales fueron evaluadas según los criterios de selección citados. Los resultados se presentan a continuación: 
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  FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

50% 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  Y/O 

DOCENTES 40% 

PRODUCTIVIDAD 
ACADÉMICA 10% 

   

     
PERFIL #1 Planificación Ambiental 

Territorial, Política Publica Rural Y Su 
Plan De Gestión, Gestión Ambiental De 

-Recursos Hídrico. 

CUMPLE  PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE  
SELECCIONADO  OBSERVACIÓN 

DIEGO CAMILO ROMERO 
TORRES  40 10 1 51 NO  

ERNESTO VILLEGAS 
RODRIGUEZ  40 40 10 90 SI  

OLGA LUCIA HENAO 
TORRES ---- --- --- --- ---- NO 

No anexo soportes a la 
hoja de Vida 

CARLOS HUMBERTO 
ZAMBRANO ESCAMILLA 

NO 
CUMPLE ---- --- --- ---- NO 

No cumple con el 
pregrado. 

JHONATHAN APONTE 
SARAVIA  40 7 1 48 NO  

OMAR BERNARDO MILLÁN  35 7 --- 42 NO  

MARCELA BIBIANA 
GUERRERO ROJAS 

NO 
CUMPLE   --- ---- NO 

No cumple con el 
pregrado. 

 

Ahora bien, la consejera Aura Yolanda Díaz, de forma voluntaria se retira debido que argumenta estar impedida para todo relacionado con el concurso 
abreviado.  
 
El Consejo de Carrera declara GANADOR de la convocatoria a ERNESTO VILLEGAS RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadanía 
N°19.348.910 de Bogotá. 
 

4. Posible Traslado de un docente de planta del Proyecto Curricular de Administración Ambiental. 
El Coordinador del Proyecto Curricular de Administración Ambiental, informa a este cuerpo colegiado que en comunicación recibida por correo electrónico el docente EDGAR 
EMILIO SANCHEZ BUENDÍA identificado con cédula de ciudadanía 19.287.751 de Bogotá expresa la solicitud de traslado al Proyecto Curricular de Tecnología de 
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Levantamientos Topográficos al Decano de la Facultad del Medio Ambiente de Recursos Naturales Jaime Ussa, por motivos allí relacionados. Adicionalmente, el día miércoles 
20 de marzo el decano Jaime Ussa, comunica a la Coordinación la aprobación del traslado del docente en mención y desde el correo de la Coordinación 
(admambiental@udistrital.edu.co) (Anexo 3 Folios), se da respuesta el día 21 de marzo.  
 
Así las cosas, El consejo de carrera se da por enterado, y solicita a la Coordinación la reasignación de la carga académica (Modelos y Técnicas de Gerencia), para el periodo 
académico 2019-1, adicionalmente reiterar que para el semestre 2019-3 el docente no contará con horas lectivas y no lectivas en el Proyecto Curricular de Administración 
Ambiental.  
La directora del Grupo de Investigación GEA –UD, informa en comunicación personal, que el semillero ASSE (Administración Sostenible y Soluciones Energéticas) se 
encuentra adscrito al Proyecto Curricular de Administración Ambiental y está conformado por los estudiantes del programa en mención, por tal razón los estudiantes que 
pertenecen a ese Semillero, formaran parte del Semillero Ambiente Ético y Estratégico y que los productos resultado de este Semillero quedan adscrito al Grupo GEA -UD. 
Ahora bien, se remitirá comunicación escrita a la Unidad de Investigación de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales para solicitar su respectiva inactivación.  
 

5. Solicitud de apertura de convocatoria para docente de vinculación especial. 
 
El Consejo de Carrera APRUEBA la solicitud de apertura de una nueva convocatoria para la asignatura MODELOS Y TECNICAS DE GERENCIA, con intensidad horaria de 
ocho (08) horas semanales. 

COMPONENTE PERFIL REQUERIDO Nº  DE PLAZAS 

  

Pregrado:  Administrador de Empresas.  

Uno (1) 
Posgrado: con título de Posgrado en el área de concurso; con experiencia docente 

mínima de dos (2) años o su equivalencia de conformidad con lo establecido en el acuerdo 
011 del 2002 (Estatuto Docente) 

MODELOS Y TECNICAS DE GERENCIA Horario: Martes 09-13, Miércoles 09-13  

 
Fin del Acta 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   

mailto:admambiental@udistrital.edu.co
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Fin del acta 

 


