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ACTA No. 028 - 2019 

Proceso:  

Unidad Académica y/o Administrativa: Administración Ambiental 
Hora de Inicio: 08:00 
am  
 

Motivo y/o Evento: REUNIÓN DOCENTES 2019 -  MOGAMBO 
Hora de finalización: 
 

Lugar: Auditorio Auxiliar 102 – Sede Bosa El Porvenir  
Fecha: 09 y 10 de 
diciembre  
 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

AURA YOLANDA DIAZ LOZANO DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

NADENKA BEATRIZ MELO BRITO DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

MARIBEL PINILLA RIVERA DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

LUISA FERNANDA GONZALEZ 
RAMIREZ 

DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

MARTIN ANTONIO GIL MOLINA 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

ALFONSO PAZOS ALVAREZ 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

CARLOS DÍAZ RODRÍGUEZ 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

Asistió. 

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ 
DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPLETO 

No Asistió.  

HELMUT ESPINOSA GARCIA DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPARTIDO 

No  Asistió. 

JAIRO MIGUEL MARTINEZ 
ABELLO 

DOCENTE PLANTA TIEMPO 
COMPARTIDO 

Asistió. 

ILEANA ROMEA CARDENAS 
MONASALVA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL - TCO 

Asistió. 

BEATRIZ HELENA GUZMAN 
MEDINA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  TCO 

Asistió. 

RODRIGO REY GALINDO 
DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  TCO 

Asistió. 

HERMANN CAMILO CORTES 
GONZALEZ 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  MTO 

Asistió. 
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WILLIAM EVELIO RODRIGUEZ 
DELGADO 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  MTO 

Asistió.  

YOLY TATIANA POLANIA 
CERINZA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  MTO 

Asistió. 

JUAN CARLOS JIMENEZ 
PIEDRAHITA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

HECTOR FULVIO ACOSTA 
MORENO 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

ERNESTO VILLEGAS  RODRIGUEZ DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

JOSE LAUREANO MARTA 
GAVIRIA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

MARIO FERNANDO CASTRO 
FERNANDEZ 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

No  Asistió. 

RUTH  MARLENY ESCOBAR 
RIVERA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

DIANA MARIA CASTRO 
VALENCIA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

NUBIA YARA MARTIN DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

MARTHA CAROLINA VASQUEZ 
RODRIGUEZ 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

NYDIA JOHANNA MU?OZ 
CASTA?O 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

JENNY CAROLINA RUIZ 
SEPULVEDA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

CAROL OSPINA RINCON DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

MARITZA XIMENA ALONSO 
MARTINEZ 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió.  

CARMEN OLIVA MOSQUERA 
SALAS 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

ELSY ROCIO CEDE?O MEDINA DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

MANUEL FRANCISCO 
ARIZMENDI BEDRAN 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

No  Asistió. 

PEDRO EMILIO PRIETO GARZON DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió.  

RONAL ANDREI DUARTE 
BURGOS 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

NELSON ENRIQUE ESPITIA  
PINTO 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

No  Asistió. 
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MILTON MAURICIO ESPITIA 
FALLA 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

VIVIAN  ANDREA BUSTOS 
VELASCO 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

FERNANDO AUGUSTO COCA 
COLLAZOS 

DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HC 

Asistió. 

ALFONSO MESA MEJIA DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HCHN 

Asistió. 

MARIO GOMEZ  LOPEZ DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HCHN 

Asistió. 

ANTONIO AJIACO MOLINA DOCENTE VINCULACIÓN 
ESPECIAL -  HCHN 

Asistió. 

 

Elaboró: Soe Ariza  

Asistente Proyecto Curricular CPS  

 

Visto Bueno del Acta:  
 

AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO                
Coordinadora Proyecto Curricular                            

 
OBJETIVO: 
 
Reunión con los docentes del Proyecto Curricular de Administración Ambiental con el propósito de realizar los 
temas contenidos en la agenda propuesta por el Consejo de Carrera en su sesión 027 del 02 de diciembre de 
2019. 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1er Día: 

1- Constatación del quórum  
2- Apertura: Palabras de la Coordinadora. 
3- Resolución 09434 08 junio 2018- Análisis de las recomendaciones remitidas por el Consejo Nacional de 

Acreditación en el marco de la acreditación de Alta Calidad otorgada al Proyecto Curricular. 
4- Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular. 
5- Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular. 
6- Definición de responsables y participantes a los diferentes procesos. 

 
2º Día:  

7- PEP (Plan Educativo del Programa Académico) del Proyecto Curricular. 
8- Análisis del Plan de Estudios 345 del Proyecto Curricular. 
9- Prácticas académicas del Proyecto Curricular de Administración Ambiental. 
10- Saber Pro estrategias para la generación de herramientas de preparación para las pruebas. 
11- Proyección de la página web hacia la visibilización internacional del Proyecto Curricular. 
12- Eventos 2020 
13- Cierre y Conclusiones.  
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DESARROLLO: 
 

1- Se constata quórum aprobatorio y deliberatorio, a la presente reunión de docentes se contó con la 
participación de 37 de docentes. El profesor Carlos Rozo presento excusa debido que el lunes se 
encontraba con la contraloría y el día martes en Consejo Académico, el profesor Helmut se encontraba 
en mogambo del proyecto Curricular de Tecnología en Gestión y Servicios Públicos.  
 

2- La Coordinadora Aura Yolanda Díaz, realiza la apertura de la reunión (Mogambo), exponiendo 
claramente la importancia de la reunión según agenda enviada, así mismo solicita a los asistentes – 
docentes realicen su presentación personal (nombre, espacios académicos que dictan en el periodo 
actual y perfil académico posgradual) con el propósito que los participantes se conozcan entre sí. 
Así mismo, realiza la presentación en diapositivas de los aspectos importantes del Proyecto Curricular de 
Administración Ambiental (Anexo 1), y expone claramente que es importante la participación de los 
docentes. 
 
Presentación video del PUI que se encuentra en la página de la Coordinación de Acreditación de la 
Universidad.  
 

3- La Coordinadora Aura Yolanda Díaz da lectura a las recomendaciones remitidas por el Consejo Nacional 
de Acreditación en el marco de la acreditación de Alta Calidad otorgada al Proyecto Curricular 
Resolución 09434 08 junio 2018 (Anexo 2). 
 
En primera instancia los aspectos positivos reflejados en la misma de la siguiente manera: 

 El programa fue creado en el 2001 iniciando labores en el 2002, desde entonces ha logrado 30 
promociones, 1459 egresados, tiene 691 estudiantes, 14 profesores de planta, de los cuales 1 es 
doctor, 12 magísteres y 1 especialista; 3 de medio tiempo, magísteres. 
 

 El PEP guarda coherencia con el PEI, lo cual evidencia la relevancia académica y pertinencia 
social del Programa. Los procesos de autoevaluación se alimentan de la activa participación de 
sus estamentos. 

 
Sobre este punto la Profesora Luisa Fernanda expresa que es una fortaleza y que no se realizó 
ningún comentario por parte de las pares. 
 

 El desarrollo investigativo del Programa está bajo la responsabilidad de los siguientes grupos de 
investigación: Estudios Ambientales, Grupo Interdisciplinario en Medio Ambiente Urbano y 
Grupo Instrumentación científica y didáctica, los tres categorizados en C por Colciencias y el 
grupo Servipúblicos, Categoría B. Estos grupos han generado los seguimientos productos 35 
artículos, 14 libros, 5 capítulos y 42 proyectos de investigación. Igualmente, cuenta con el apoyo 
de 5 semilleros de investigación.   
 

La profesora Maribel Pinilla expresa que a sugerencia de los pares académicos en sus 
recomendaciones en donde se hacía referencia que los estudiantes del Proyecto Curricular puedan 
participar en semilleros de otros proyectos curriculares, lo cual se ha venido desarrollando en los 
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semilleros de investigación que dirigen los docentes Helmut Espinosa y Jairo Miguel Martínez. 
Adicional los docentes investigadores se mantuvieron en las categorías según ranking de 
COLCIENCIAS, es importante este aspecto debido que otros grupos de investigación no lograron 
mantenerse por los cambios en los parámetros y la rigurosidad planteada por ellos, como resultado 
seguimos en categoría C. Se busca en próximas convocatorias subir a Categoría B, lo cual ayuda en la 
formación de los docentes. 
 
Ahora bien, expresa que esto aplica en especial para los Docentes de Planta, que si bien es cierto se 
ha trabajado con algunos docentes de vinculación especial es a voluntad de los mismos debido que 
no está contemplado en su plan de trabajo. 
 
La profesora Beatriz Guzmán menciona que es importante participar para mejora su hoja de vida en 
el CVLAC y perfil profesional más allá que se pueda incluir en el plan de trabajo por tanto le gustaría 
participar activamente. Para ellos la Docente Maribel retoma la palabra en donde indica puede ser 
posible previa autorización del Centro de Investigaciones de la Universidad según procedimiento 
vigente. 
 
A lo cual la profesora Nubia Yara, se acoge a lo mencionado por la docente Beatriz Guzmán adicional 
que tal como las universidades privadas puedan participar activamente en estos procesos. Por eso la 
docente Maribel reitera que es el Centro de Investigaciones quien efectúa este proceso toda vez que 
el proyecto curricular no tiene la competencia. 
 
Para ello el docente Rodrigo Rey a modo de sugerencia solicita que desde la Coordinación del 
Proyecto se solicite al Centro de Investigaciones los requisitos para participar como docentes de 
vinculación especial a los grupos de investigación del Proyecto y este sea compartido a todos los 
docentes interesados. 
 

 En relación con visibilidad nacional e internacional, se propicia a partir de la interacción con los 
homólogos nacionales e internacionales mediante la movilidad en doble vía de profesores y 
estudiantes. En relación con los estudiantes, 22 de este estamento han logrado participar en 
eventos académicos, inmersiones y pasantías en diferentes países de habla hispana y 
Norteamérica, recíprocamente 10 estudiantes han desarrollado actividades en el programa 
procedentes de estos países. En relación con los profesores, 6 de ellos, han logrado participar de 
tales actividades en los escenarios internacionales referenciados.   
 

La profesora Maribel Pinilla, menciona el éxito del evento realizado el día 06 de noviembre de 2019, 
en donde se entregó a los estudiantes que se fueron de movilidad 2019-1 reconocimiento por su 
apoyo en la visibilidad del Proyecto Curricular a nivel internacional. Relaciona que se les da conocer a 
los estudiantes que cumplen los requisitos a que se postulen a realizar movilidad. 
Ahora bien, la docente de vinculación Ileana Cárdenas, expresa que es importante que realizarlo 
desde los primeros semestres a los estudiantes para que conozcan el proceso y cumplan los 
requisitos, y hacer énfasis desde los diferentes espacios académicos adicional al hecho que se les 
explica en la asignatura de Introducción a la Administración Ambiental.  
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La profesora Maribel expresa que la Universidad existe el proceso de socialización para la 
participación en movilidad, desde bienestar y el CERI. 
 
Así mismo, que dentro de los requisitos se encuentra el socializar la experiencia de movilidad a los 
estudiantes que participaron en el mismo, en donde el Consejo de Carrera aprobó un formato 
unificado para la realización de este proceso.  
 

 El programa cuenta con la infraestructura física suficiente y adecuada para el desarrollo de las 
funciones misionales, de igual manera los talleres, laboratorios de Química, Química Ambiental, 
Procesos Biológicos y Gestión de Inocuidad, todos con la dotación adecuada y los recursos 
tecnológicos propios de sus funciones para la formación del estudiante, bases de datos y la 
biblioteca suficiente dotada.  
 

La Coordinadora Aura Yolanda Díaz, menciona que es importante recalcar que frente a las 
instalaciones del vivero en donde nos otorgaron la acreditación, han mejorado las condiciones en 
referencia a la infraestructura física, por metro cuadrado, laboratorios y demás. 
 
Los profesores Juan Carlos Jiménez y Pedro Emilio Prieto recalcan la importancia que los laboratorios 
de física funcionen debido que en los periodos académicos 2018-3, 2019-1 y 2019-3 no han podido 
hacer uso de los mismos. Ahora bien, la docente Ileana de vinculación expresa que en los 
laboratorios existe la contaminación cruzada por tanto se solicita mejorar en estos aspectos. Además, 
que es importante resaltar que desde los laboratorios se esta apoyando los proyectos de 
investigación del Proyecto Curricular. 
 
El docente Camilo Cortes informa la cantidad de bases de datos y gestores de bases de datos como 
recurso tecnológico importante para la mejora en la formación de los estudiantes y docentes. Así 
mismo, informa que la Biblioteca todos los jueves realiza capacitación a los docentes para su 
utilización.  
 

 Los estudiantes del Programa han logrado un buen posicionamiento en las Pruebas Saber Pro 
(2016) relación con las cinco competencias genéricas ubicarse por encima del promedio 
nacional. 
 

El profesor Carlos Díaz, informa que está dirigiendo un trabajo de grado el cual se esta realizando el respectivo 
análisis de los resultados de las pruebas saber – pro de los últimos cinco años. 
 

 En relación con la política de seguimiento al desarrollo del egresado, el Programa avanzado 
en un proceso de seguimiento a este segmento, generando información acerca de la 
proyección laboral de los mismos y la pertinencia del currículo. La tasa ocupacional está en el 
orden del 72%, logrando un significativo avance en el emprendimiento. Es importante la 
apreciación de los empresarios acerca de la calidad formativa de los egresados. 
 

La Coordinadora informa que Los días 13 y 14 de diciembre se realizará un seminario de actualización en 
economía circular para egresados del Proyecto Curricular, el cual permitirá efectuar en cooperación con los 
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docentes Hermam Camilo Cortes, Luisa Fernanda Gonzalez, Nadenka Melo una Investigación de Egresados – 
para el proceso Reacreditación Proyecto Curricular de Administración Ambiental. Que tiene como objeto 
establecer la percepción de los egresados del proyecto curricular de Administración Ambiental de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas frente a la calidad y pertinencia de las competencias desarrolladas por el 
programa (Anexo 3). 
 
Así mismo, hace extensiva la invitación a los docentes de vinculación especial para que participen en el 
seminario como parte de la capacitación docente. 
 
El profesor Rodrigo Rey indica la importancia de socializar con los empresarios el rol del administrador 
ambiental, con el propósito de favorecer la empleabilidad. Así mismo la docente Jenny Carolina indica que 
muchas empresas, aunque aparecen convocatorias para administradores ambientales no esta claro el perfil 
profesional. 
 
La docente Ruth Escobar indica que desde las pasantías mirar los beneficios doble vía con las empresas y la 
empleabilidad, las cuales se han favorecido de los trabajos de los estudiantes, pero la importancia de como son 
una oportunidad en el mercado laboral para nuestros egresados. 
 
El docente Antonio Ajiaco Molina, comenta que desde su gestión podría indicar las empresas que favorecen al 
emprendimiento en especial para los egresados y así aumentar este proceso. 
 

 La comunidad educativa del Programa goza de los beneficios ofrecidos por el Bienestar 
universitario, en especial con el programa de permanencia y retención estudiantil, si se tiene 
en cuenta que la deserción se evidencia en el orden del 9%, por debajo del promedio 
nacional. 
 

El docente Tito Gutiérrez que se encuentra en comisión como Director de Bienestar indica como desde Bienestar 
se está proyectando realizar un estudio mas acorde con el tema de deserción y permanencia estudiantil con la 
realidad del programa, debido a los estudios que se han realizado en la coordinación del Proyecto y desde allí 
abanderar a toda la universidad el indicador. 
 

 El Programa se, beneficia de los sistemas de comunicación a información que posee la 
Universidad, tales como Sistema Académico CONDOR, Sistema de Gestión investigativa 
SICILID, emisora LAUD, Red de Datos UDNET, los cuales permiten la divulgación y gestión de 
los procesos académicos y administrativos, posibilitando la comunicación permanente entre 
las diferentes instancias. 

 La organización administración y gestión de la Institución se orienta al servicio de las 
necesidades señaladas en las funciones misionales, lo cual redunda asertivamente en los 
procesos académicos administrativos del Programa. 
 

Ahora bien, después de terminar las fortalezas la Coordinadora señala por otra parte, para garantizar un 
mejoramiento continuo en condiciones de calidad del programa, el Consejo Nacional de Acreditación CNA 
recomienda los siguientes aspectos: 
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•  De manera prioritaria, fortalecer la planta de profesores de tiempo complete con formación de alto nivel 
posgradual, doctorados y maestrías en universidades de reconocido prestigio buscando lograr el equilibrio en la 
relación docente por estudiantes que en la actualidad se evidencia en 1:43. 
La Coordinadora señala los procesos de convocatoria docente se encuentran a la espera de resultados para el 
siguiente año que serian dos plazas los cual favorece al programa en mejorar su planta docente, en referencia a 
los años anteriores.  
 
•  Avanzar en el fortalecimiento de la producción investigativa de los grupos de investigación y de sus 
semilleros de investigación, con la finalidad de lograr mejores posicionamientos en el sistema de categorización 
de Colciencias, como también de sus investigadores. 
 
•  Continuar fortaleciendo los procesos de organización, administración y gestión del Programa, con la 
finalidad de afianzar la autonomía académica - administrativa y el manejo presupuestal pare la tome de 
decisiones. 
 
La docente Maribel Pinilla, expresa que, según normatividad vigente, las coordinaciones o incluso los Proyectos 
Curriculares no son ordenadores de gasto, no es posible desligar el manejo presupuestal por ende bajo esta 
premisa no es posible fortalecer la toma de las decisiones.  
 
•  Continuar avanzando en el proceso de autoevaluación del Programa y la aplicación del plan de 
mejoramiento. 
Señala que en el siguiente numeral el docente Carlos Díaz socializara lo concerniente al Plan de Mejoramiento 
del Proyecto.  
 
•  Fortalecer la visibilidad nacional a internacional del Programa a partir de la movilidad en doble vía de 
profesores y estudiantes, la active participación en redes de homólogos, proyectos de investigación conjuntos, 
internacionalización del currículo, entre otras acciones. 
 
4. El docente Carlos Díaz Representante ante el comité de acreditación de la Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, presenta los documentos pertenecientes al Plan de Mejoramiento del 2019-3, socialización 
de sus contenidos de la siguiente manera: 
 
a) Visión 
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b) Estudiantes 

 
c) Profesores  

 
d) Procesos Académicos. 
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e) Visibilidad 
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j) Recursos Físicos y Financieros 

 
Archivos Base   

 
Lo anterior reposa en los archivos físicos del Proyecto Curricular. 
 
5 y 6. Se definió los responsables de cada factor dentro del seguimiento al plan de mejoramiento y presentación 
del documento de autoevaluación conforme lo establecido en el acta 017 del Consejo de Carrera ampliada del 
día 01 de octubre de 2019, de la siguiente manera:  

FACTOR 
NOMBRE DEL PROYECTO O ACCIÓN GLOBAL A 

EJECUTAR 
RESPONSABLES 

FACTOR 1. MISION, 
PROYECTO 
INSTITUCIONAL Y DE 
PROGRAMA 

Actualización del Proyecto Educativo del Programa del 
Proyecto Curricular de Administración Ambiental 

Profesor Tito 
Gutiérrez/Miembros 
Subcomité de Acreditación, 
Maribel Pinilla, Carlos Díaz, 
Alfonso Pazos Alvarez. 

FACTOR 1. MISION, 
PROYECTO 
INSTITUCIONAL Y DE 
PROGRAMA 

Evaluación de los principales objetivos de formación del 
Proyecto Curricular 

Prof. Rodrigo Rey, Prof. 
Carlos Díaz, Prof. Carlos Rozo 
y Profesora Ileana Cárdenas 
/Miembros Subcomité de 
Acreditación 

FACTOR 2. ESTUDIANTES 
Evaluación de los beneficios ofrecidos por bienestar 
institucional a la formación integral 

Prof Tito Gutiérrez y 
Profesora Beatriz Guzmán 

FACTOR 3. PROFESORES 
Formación, incorporación, producción y desarrollo 
profesoral del personal docente del Proyecto Curricular  

Coordinador Proyecto 
Curricular y Consejo de 
Carrera, Ileana Cárdenas, 
Maribel Pinilla 
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FACTOR 4. PROCESOS 
ACADÉMICOS 

Evaluar y modificar el plan de estudios desde su 
integralidad, interdisciplinariedad y flexibilidad acorde 
con las tendencias y necesidades nacionales e 
internacionales 

Equipo 1: Yolanda Díaz, 
Maribel Pinilla, Alfonso 
Pazos, Carlos Díaz; Equipo 2: 
Nadenka Melo, Luisa F. 
González/Profesores de 
Planta 

FACTOR 4. PROCESOS 
ACADÉMICOS 

Consolidación de sistemas de autoevaluación y 
autorregulación del Proyecto Curricular  

Coordinación Proyecto 
Curricular, Coordinador 
Subcomité de Acreditación y 
miembros Subcomité de 
Acreditación 

FACTOR 4. PROCESOS 
ACADÉMICOS 

Implementar nuevas estrategias de aprendizaje en el 
Proyecto Curricular 

Profesora Beatriz Guzmán, 
Prof. Alfonso Pazos/Miembro 
Subcomité de Acreditación 

FACTOR 4. PROCESOS 
ACADÉMICOS 

Evaluación del uso de los recursos bibliográficos 
Prof. Rodrigo Rey y Profesora 
Beatriz Guzmán/Miembro 
Subcomité de Acreditación 

FACTOR 5. VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

Consolidación de la movilidad de profesores y estudiantes 
en doble vía con propósitos académicos 

Coordinador Proyecto 
Curricular, Prof. Tito 
Gutiérrez y Prof. Alfonso 
Pazos 

FACTOR 5. VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

Elaboración de un documento de factibilidad para la 
doble titulación y/o cotitulaciones del programa 

Profesora Luisa Fernanda 
Gonzalez y Profesora 
Nadenka Melo/Miembro 
Subcomité de Acreditación 

FACTOR 5. VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

Organización y participación en eventos y redes 
académicas para la visibilidad nacional e internacional 

Coordinador Proyecto 
Curricular y Consejo de 
Carrera 

FACTOR 5. VISIBILIDAD 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

Actualización de la página web del Proyecto Curricular 
conforme a las necesidades de internacionalización del 
currículo y de acreditación. 

Prof. Camilo Cardenas y 
Profesora Maribel 
Pinilla/Miembro Subcomité 
de Acreditación 

FACTOR 6. 
INVESTIGACIÓN Y 
CREACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

Formulación e implementación del Plan Maestro de 
Investigaciones del Proyecto Curricular de Administración 
Ambiental 

Profesora Maribel Pinilla y 
miembros del Grupo de 
Investigación 

FACTOR 7. BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

Evaluación de la permanencia y retención estudiantil 

Prof. Tito Gutiérrez, 
Profesora Ileana Romea y 
Profesora Beatriz 
Guzmán/Coordinador 
Proyecto Curricular 

FACTOR 8. 
ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN 

Evaluación de la gestión de los procesos administrativos 
del Proyecto Curricular 

Prof. Carlos Rozo, Prof. 
Alfonso Pazos/Coordinador 
Proyecto Curricular 
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FACTOR 9. IMPACTO DE 
LOS EGRESADOS EN EL 
MEDIO 

Actualización de la base de datos y seguimiento de los 
egresados del programa de Administración Ambiental 

Prof. Cámilo Cardenas, Prof. 
Rodrigo Rey, Profesora 
Nadenka Melo y 
Coordinación Proyecto 
Curricular 

FACTOR 9. IMPACTO DE 
LOS EGRESADOS EN EL 
MEDIO 

Fortalecer las estrategias de emprendimiento que 
faciliten el paso del futuro egresado al mundo laboral. 

Prof. Rodrigo Rey, Profesora 
Nadenka Melo y 
Coordinación Proyecto 
Curricular/Miembro 
Subcomité de Acreditación 

FACTOR 10. RECURSOS 
FÍSICOS Y FINANCIEROS 

Estudio de viabilidad financiera en la sede Bosa-Porvenir Profesora Maribel Pinilla 

FACTOR 10. RECURSOS 
FÍSICOS Y FINANCIEROS 

Análisis del impacto en los procesos funcionales del 
traslado a la Sede Bosa-Porvenir 

Profesor Martin Gil 
/Miembro Subcomité de 
Acreditación 

 
 
Segundo Día 
7.  PEP (Plan Educativo del Programa Académico) del Proyecto Curricular. 
 
La Coordinación presenta un resumen del PEP del Proyecto Curricular, iniciando con la misión, visión, objetivos 
de formación, competencias del egresado, Perfil del egresado, Criterios para hacer la docencia, extensión e 
investigación del programa académico. 
 
Así mismo, al final de la presentación se realizó las siguientes preguntas a los docentes participantes: 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente a la Misión del Proyecto Curricular de Administración Ambiental? 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente a la Visión del Proyecto Curricular de Administración Ambiental? 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente a los Objetivos del PEP del Proyecto Curricular de Administración 
Ambiental? 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente las competencias de los Estudiantes del Proyecto Curricular de 
Administración Ambiental? 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente las competencias de los Egresados del Proyecto Curricular de 
Administración Ambiental? 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente al que hacer del Egresado del Proyecto Curricular de Administración 
Ambiental? 
 

Para esta sesión se diligenciaron 25 formularios de preguntas. 
 
8- Análisis del Plan de Estudios 345 del Proyecto Curricular. 
Se realizo el análisis del plan de estudios actual 345, su distribución de horas por espacio académico y carácter 
de cada uno de ellos.  
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TD TC TA TOTAL

1 O B 1 CÁLCULO DIFERENCIAL T 4 2 6 12 4

2 O B 1 FÍSICA I:  MECÁNICA NEWTONIANA T 4 2 3 9 3

3 O B 1 FUNDAMENTOS DE QUÍMICA T 2 2 5 9 3

4 O B 1 ADMINISTRACIÓN GENERAL T 2 2 5 9 3

5 O B 1 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL T 2 2 2 6 2

6 OC 1 PRODUCCIÓN Y COMPRENSIÓN DE TEXTOS T 2 2 2 6 2

7 O C 1 CÁTEDRA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS T 2 0 1 3 1

18 12 24 54 18
5 17
2 1
0 0
0 0
7 18

E I
E E

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL
O B

PRIMER NIVEL

No. ESPACIO ACADEMICO CARÁCTER
HORAS

CREDITOS

O C
O B
O C

E I
E E

 

TD TC TA TOTAL

1 O B 1 CÁLCULO INTEGRAL T 4 2 3 9 3

2 O B 1 FUNDAMENTOS DE ECOLOGÍA T 2 2 5 9 3

3 O B 1 QUÍMICA AMBIENTAL T/P 2 4 3 9 3

4 O B 1 CONTABILIDAD T 2 2 5 9 3

5 O B 1 SOCIEDAD Y AMBIENTE T 2 2 5 9 3

6 E E 1 ELECTIVA EXTRÍNSECA I T 2 0 4 6 2

7 O C 1 CÁTEDRA DEMOCRACIA Y CIUDADANIA T 2 0 1 3 1

16 12 26 54 18
5 15
1 1
0 0
1 2
7 18

O B
O C

O B
O C

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL

E I
E E

SEGUNDO NIVEL

No.

E E
E I

ESPACIO ACADEMICO CREDITOSCARÁCTER
HORAS

 

TD TC TA TOTAL

1 O B 1 ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA T 3 1 5 9 3

2 O B 1 PROCESOS BIOLÓGICOS T/P 2 2 5 9 3

3 O B 1 ORGANIZACIÓN COMUNITARIA T 2 2 2 6 2

4 E I 1 ELECTIVA INTRINSECA I T 2 2 5 9 3

5 E E 1 ELECTIVA EXTRÍNSECA II T 2 0 4 6 2

6 O B 1 MATEMÁTICA FINANCIERA T 2 0 1 3 1

7 O C 1 CÁTEDRA DE CONTEXTO T 2 0 1 3 1

8 O B 1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA T/P 2 4 3 9 3

17 11 26 54 18

5 12

1 1

1 3

1 2

8 18

E E

O C

E IE I

E E

O C

TERCER NIVEL

CARÁCTER

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL

No. ESPACIO ACADEMICO

O B

HORAS

O B

CREDITOS
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TD TC TA TOTAL

1 O B 1 PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS AMBIENTALES T/P 2 4 3 9 3

2 O B 1 ECONOMÍA T 2 2 5 9 3

3 O B 1 EDUCACIÓN AMBIENTAL T 3 1 2 6 2

4 O B 1 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA T 2 2 2 6 2

5 O B 1 SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL T/P 2 4 3 9 3

6 O B 1 ESTADÍSTICA INFERENCIAL T 3 1 5 9 3

7 E E 1 ELECTIVA EXTRINSECA III T 2 0 4 6 2

16 14 24 54 18
6 16
0 0
0 0
1 2

E I
E E

O B
O C

CUARTO NIVEL

No.

O B
O C

CARÁCTER

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL

E I
E E

ESPACIO ACADEMICO CREDITOS
HORAS

 

TD TC TA TOTAL

1 O B 1 LEGISLACIÓN Y POLÍTICA AMBIENTAL T/P 2 4 3 9 3

2 O B 1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL T 2 2 5 9 3

3 O B 1 COSTOS Y PRESUPUESTOS T 2 2 5 9 3

4 O B 1 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA AMBIENTAL T 2 2 5 9 3

5 O B 1 FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL EN SALUD PÚBLICA T/P 2 4 3 9 3

6 E I 1 ELECTIVA INTRINSECA II T 2 2 5 9 3

12 16 26 54 18
5 15
0 0
1 3
0 0

E I
E E

O B
O C

E I
E E

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL
O B
O C

CARÁCTER

QUINTO NIVEL

No. ESPACIO ACADEMICO
HORAS

CREDITOS

 

TD TC TA TOTAL

1 O B 1 MODELOS Y TÉCNICAS DE GERENCIA T 2 2 5 9 3

2 O B 1 LEGISLACIÓN LABORAL Y COMERCIAL T 2 2 5 9 3

3 O B 1 ECONOMÍA AMBIENTAL T 2 2 5 9 3

4 O B 1 VULNERABILIDAD Y RIESGOS T 2 2 5 9 3

5 O B 1 GESTIÓN DE INOCUIDAD T/P 2 4 3 9 3

6 O B 1 DESARROLLO SUSTENTABLE T 2 4 3 9 3

12 16 26 54 18
6 18
0 0
0 0

0 0

6 18

E I

E E

O B
O C

SEXTO NIVEL

CREDITOS
HORAS

E E

CARÁCTER

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL

No. ESPACIO ACADEMICO

E I

O B
O C
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TD TC TA TOTAL

1 O B 1 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS T/P 2 4 3 9 3

2 O B 1 GESTIÓN AMBIENTAL T/P 2 4 3 9 3

3 O B 1 PLANIFICACIÓN AMBIENTAL TERRITORIAL T/P 2 2 2 6 2

4 O B 1 PRODUCCIÓN LIMPIA T/P 2 4 3 9 3

5 O B 1 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS T 2 2 5 9 3

6 O C 1 SEGUNDA LENGUA I T 2 2 2 6 2

7 O B 1 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN T 2 2 2 6 2

14 20 20 54 18
6 16
1 2
0 0
0 0
7 18

E I
E E

O B
O C

HORAS

SEPTIMO NIVEL

No.

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL
O B
O C
E I
E E

ESPACIO ACADEMICO CREDITOSCARÁCTER

 

TD TC TA TOTAL

1 O B 1 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS NATURALES T 2 4 3 9 3

2 O B 1 CALIDAD AMBIENTAL T 2 4 3 9 3

3 O C 1 SEGUNDA LENGUA  II T 2 2 2 6 2

4 O B 1 ÉTICA AMBIENTAL T/P 2 2 2 6 2

5 E I 1 ELECTIVA INTRÍNSECA III T 2 2 5 9 3

6 E I 1 ELECTIVA INTRÍNSECA IV T 2 2 5 9 3

7 O C 1 TRABAJO DE GRADO I T/P 0 0 6 6 2

12 16 26 54 18
4 10
1 2
2 6
0 0
7 18

E I
E E

E I
E E

O B
O C

HORAS

O C

ESPACIO ACADEMICO

O B
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL

OCTAVO NIVEL

No. CREDITOSCARÁCTER

 

TD TC TA TOTAL

1 O B 1 NEGOCIACIÓN, CONSULTORÍA E INTERVENTORÍA DE PROYECTOS T 2 4 3 9 3

2 E I 1 ELECTIVA INTRÍNSECA V T 2 2 5 9 3

3 E I 1 ELECTIVA INTRÍNSECA VI T 2 2 5 9 3

4 E E 1 ELECTIVA EXTRÍNSECA IV T 2 0 4 6 2
5 O C 1 TRABAJO DE GRADO II T/P 2 2 5 9 3

6 O C 1 SEGUNDA LENGUA III T 2 2 2 6 2

12 12 24 48 16

1 3

2 5

2 6

1 2

6 16

O B O B

O C

NOVENO NIVEL

No.

E E

O C

TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL

CREDITOS
HORAS

E I

E E

ESPACIO ACADEMICO CARÁCTER

E I

 
 
Así mismo, al final de la presentación se realizó las siguientes preguntas a los docentes participantes: 

 ¿Qué sugerencias tiene usted frente al Plan de Estudios Vigente del Proyecto Curricular? 
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 ¿Cambiaría el nombre de alguno de los espacios académicos del Plan de Estudios Vigente del Proyecto 
Curricular?  

 ¿Cambiaría usted algún espacio académico del Plan de Estudios Vigente del Proyecto Curricular? Si su 
respuesta es afirmativa, mencionar cual. 

 ¿Cree usted que hace falta alguna asignatura frente al Plan de Estudios? 

 Que electivas (intrínsecas – extrínsecas) plantearía usted adicionar al Plan de Estudios Vigente del 
Proyecto Curricular. 
 

Para esta sesión se diligenciaron 25 formularios de preguntas. 
 
9- Prácticas académicas del Proyecto Curricular de Administración Ambiental. 
Los espacios académicos del Proyecto Curricular de Administración que tienen practica académica en sus 
contenidos programáticos son las siguientes: 
 
Primer Semestre - INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 
Segundo Semestre - SOCIEDAD Y AMBIENTE 
Tercer Semestre - SOCIEDAD Y AMBIENTE 
Cuarto Semestre - PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS AMBIENTALES 
Quinto Semestre - FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL EN SALUD PÚBLICA 
Sexto Semestre - VULNERABILIDAD Y RIESGOS 
Séptimo Semestre - PLANIFICACIÓN AMBIENTAL TERRITORIAL 
Octavo Semestre - PLANIFICACIÓN AMBIENTAL TERRITORIAL 
 
Así mismo, al final de la presentación se realizó las siguientes preguntas a los docentes participantes: 

 Que espacio académico se encuentra dictando en el periodo académico actual. 

 Distribución del espacio académico que se encuentra dictando (Teórico – Práctico o ambas). 

 Cree usted que su espacio académico debe tener práctica académica. (Explique el porqué) 

 En el caso de ser afirmativa la pregunta 3 responda. Como estaría reflejada esta práctica académica 
dentro del desarrollo del espacio académico. * Es importante mencionar que según normatividad 
vigente el tiempo establecido para la práctica académica es de mínimo 1 máximo 3 días 

 
Para esta sesión se diligenciaron 25 formularios de preguntas. 
 
10- Proyección de la página web hacia la visibilización internacional del Proyecto Curricular. 
 
La Coordinación se permite mencionar el diagnostico emitido por Gestión Internacionalización del Currículo del 
Centro de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad así:  
 
De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditación el factor de visibilidad 
Nacional e Internacional de una institución consiste en el reconocimiento de los procesos misionales de la 
institución a través de los resultados o productos de su actividad académica. 
La visibilidad de la institución puede ser determinada teniendo en cuenta los recursos que permiten el acceso a 
la información de programas académicos ofertados por la Institución de educación superior y producción Una 
institución de alta calidad es reconocida nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus 
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procesos misionales y demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la 
comunicación intercultural y para el análisis comparativo de sus procesos académicos y de su contexto. 
Objetivo: 
Desarrollar un taller diagnostico a los programas académicos que permita determinar si cuenta con la visibilidad 
necesaria para iniciar el proceso de internacionalización curricular del programa académico. 
 
DIAGNÓSTICO 
 
1. Con el fin de proyectar el programa académico a nivel internacional se debe realizar la consulta ante el 
Ministerio de Educación respecto a incluir en el registro calificado la posibilidad de realizar dobles titulaciones y 
cotitulaciones con instituciones de educación superior afines. 
2. Dentro del proceso de actualización de la malla curricular y los syllabus del programa académico, es necesario 
generar espacios académicos que den la posibilidad de ser impartidos en una segunda lengua. De igual forma en 
los demás espacios académicos se recomienda la utilización de recursos bibliográficos en un segundo idioma 
(Inglés), con el fin de fortalecer las competencias de multilingüismo de los estudiantes. 
3. Se hace necesario generar espacios académicos que permitan el fortalecimiento de las competencias en multi 
e interculturalidad de la comunidad académica. 
4. Se debe fortalecer la participación de estudiantes y docentes de planta del programa académico en los 
procesos de movilidad académica, con el fin de incrementar el impacto de la interistitucionalizacion y la 
internacionalización en el programa académico. 
5. Con el fin de fortalecer el intercambio de buenas prácticas se recomienda la participación de invitados 
internacionales en las actividades académicas que el programa académico organice. 
6. Se recomienda generar mayor articulación con el CERI para la formulación de proyectos de cooperación 
internacional.  
7. Con el fin de generar visibilidad internacional de la producción académica del programa académico se 
recomienda que las publicaciones se realicen en español e inglés, con el fin de ampliar el público objetivo de 
esta actividad. 
8. Es necesario fortalecer las competencias de los docentes en segunda lengua, tecnologías de la información y 
las comunicaciones. 
9. Con el fin de fortalecer los lazos y la proyección de los egresados del programa académico se recomienda 
generar un mayor seguimiento a las actividades de los egresados del programa académico, como insumo en la 
elaboración de planes de actualización curricular. 
10. Se recomienda realizar actualizaciones periódicas de la malla curricular y de los syllabus del programa 
académico. 
 
12- Eventos 2020 
Dando alcance a los eventos que se han realizado en el año 2019 con éxito y para continuar con ellos se tiene 
proyectado realizar en el marco de los procesos de renovación de la acreditación con los siguientes: 

1- Día del Administrador Ambiental. 
2- IV Encuentro de Investigación y Movilidad del Proyecto Curricular de administración Ambiental. 
3- V Seminario de actualización para Egresados de Administración Ambiental. 
4- Desayuno con Empresarios. 
5- MOGAMBO Proyecto Curricular de Administración Ambiental 

FIN DE AMBIENTE. 


