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Nombre Cargo Firma
AURA YOLANDA DIAZ LOZANO DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio,
COMPLETO
NADENKA BEATRIZ MELO BRITO | DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio.
COMPLETO
MARIBEL PINILLA RIVERA DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistic.
COMPLETO
LUISA FERNANDA GONZALEZ DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio,
RAMIREZ COMPLETO
DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio,
MARTIN ANTONIO GIL MOLINA | COMPLETO
DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio.
TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA | COMPLETO
DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio.
ALFONSO PAZOS ALVAREZ COMPLETO
Participantes ) ) DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio.
CARLOS DIAZ RODRIGUEZ COMPLETO
CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ EgI\C/IEP'\II_EgLANTA TIEMPO No Asistio.
HELMUT ESPINOSA GARCIA DOCENTE PLANTA TIEMPO C
No Asistio.
COMPARTIDO
JAIRO MIGUEL MARTINEZ DOCENTE PLANTA TIEMPO Asistio.
ABELLO COMPARTIDO
ILEANA ROMEA CARDENAS DOCENTE VINCULACION Asistic.
MONASALVA ESPECIAL-TCO
BEATRIZ HELENA GUZMAN DOCENTE VINCULACION Asistio,
MEDINA ESPECIAL - TCO
DOCENTE VINCULACION Asistio,
RODRIGO REY GALINDO ESPECIAL- TCO
HERMANN CAMILO CORTES DOCENTE VINCULACION Asistio.

GONZALEZ

ESPECIAL - MTO
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WILLIAM EVELIO RODRIGUEZ DOCENTE VINCULACION Asistio.

DELGADO ESPECIAL- MTO

YOLY TATIANA POLANIA DOCENTE VINCULACION Asistio.

CERINZA ESPECIAL- MTO

JUAN CARLOS JIMENEZ DOCENTE VINCULACION Asistio,

PIEDRAHITA ESPECIAL - HC

HECTOR FULVIO ACOSTA DOCENTE VINCULACION Asistio.

MORENO ESPECIAL - HC

ERNESTO VILLEGAS RODRIGUEZ | DOCENTE VINCULACION Asistio.
ESPECIAL - HC

JOSE LAUREANO MARTA DOCENTE VINCULACION Asistio.

GAVIRIA ESPECIAL - HC

MARIO FERNANDO CASTRO DOCENTE VINCULACION No Asistio.

FERNANDEZ ESPECIAL - HC

RUTH MARLENY ESCOBAR DOCENTE VINCULACION Asistio,

RIVERA ESPECIAL - HC

DIANA MARIA CASTRO DOCENTE VINCULACION Asistio.

VALENCIA ESPECIAL - HC

NUBIA YARA MARTIN DOCENTE VINCULACION Asistio.
ESPECIAL - HC

MARTHA CAROLINA VASQUEZ DOCENTE VINCULACION Asistio.

RODRIGUEZ ESPECIAL - HC

NYDIA JOHANNA MU?0Z DOCENTE VINCULACION Asistio

CASTA?0 ESPECIAL - HC '

JENNY CAROLINA RUIZ DOCENTE VINCULACION Asistio.

SEPULVEDA ESPECIAL - HC

CAROL OSPINA RINCON DOCENTE VINCULACION Asistio.
ESPECIAL - HC

MARITZA XIMENA ALONSO DOCENTE VINCULACION Asistio.

MARTINEZ ESPECIAL - HC

CARMEN OLIVA MOSQUERA DOCENTE VINCULACION Asistio,

SALAS ESPECIAL - HC

ELSY ROCIO CEDE?0O MEDINA DOCENTE VINCULACION Asistio,
ESPECIAL - HC

MANUEL FRANCISCO DOCENTE VINCULACION No Asistio.

ARIZMENDI BEDRAN ESPECIAL - HC

PEDRO EMILIO PRIETO GARZON | DOCENTE VINCULACION Asistio.
ESPECIAL - HC

RONAL ANDREI DUARTE DOCENTE VINCULACION Asistio,

BURGOS ESPECIAL - HC

NELSON ENRIQUE ESPITIA DOCENTE VINCULACION No Asistio.

PINTO ESPECIAL - HC
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MILTON MAURICIO ESPITIA DOCENTE VINCULACION Asistio.
FALLA ESPECIAL - HC
VIVIAN ANDREA BUSTOS DOCENTE VINCULACION Asistio.
VELASCO ESPECIAL - HC
FERNANDO AUGUSTO COCA DOCENTE VINCULACION Asistio,
COLLAZOS ESPECIAL - HC
ALFONSO MESA MEJIA DOCENTE VINCULACION Asistio.
ESPECIAL - HCHN
MARIO GOMEZ LOPEZ DOCENTE VINCULACION Asistio.
ESPECIAL - HCHN
ANTONIO AJIACO MOLINA DOCENTE VINCULACION Asistio.

ESPECIAL - HCHN

Elaboré: Soe Ariza

Asistente Proyecto Curricular CPS

AURA YOLANDA DIAZ LOZANO

Visto Bueno del Acta:

Coordinadora Proyecto Curricular

OBIJETIVO:

Reunidn con los docentes del Proyecto Curricular de Administracion Ambiental con el propdsito de realizar los
temas contenidos en la agenda propuesta por el Consejo de Carrera en su sesién 027 del 02 de diciembre de

2019.
ORDEN DEL DiA:

ler Dia:

Constatacion del quérum
Apertura: Palabras de la Coordinadora.
Resolucién 09434 08 junio 2018- Analisis de las recomendaciones remitidas por el Consejo Nacional de

Acreditacion en el marco de la acreditacidn de Alta Calidad otorgada al Proyecto Curricular.

Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular.
Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Proyecto Curricular.
Definicion de responsables y participantes a los diferentes procesos.

PEP (Plan Educativo del Programa Académico) del Proyecto Curricular.
Andlisis del Plan de Estudios 345 del Proyecto Curricular.
Practicas académicas del Proyecto Curricular de Administracién Ambiental.

10- Saber Pro estrategias para la generacion de herramientas de preparacién para las pruebas.
11- Proyeccion de la pagina web hacia la visibilizacidn internacional del Proyecto Curricular.
12- Eventos 2020

13- Cierre y Conclusiones.
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DESARROLLO:
1- Se constata quérum aprobatorio y deliberatorio, a la presente reunién de docentes se contd con la

3-

participacion de 37 de docentes. El profesor Carlos Rozo presento excusa debido que el lunes se
encontraba con la contraloria y el dia martes en Consejo Académico, el profesor Helmut se encontraba
en mogambo del proyecto Curricular de Tecnologia en Gestidn y Servicios Publicos.

La Coordinadora Aura Yolanda Diaz, realiza la apertura de la reunion (Mogambo), exponiendo
claramente la importancia de la reunidn segin agenda enviada, asi mismo solicita a los asistentes —
docentes realicen su presentacion personal (nombre, espacios académicos que dictan en el periodo
actual y perfil académico posgradual) con el propédsito que los participantes se conozcan entre si.

Asi mismo, realiza la presentacién en diapositivas de los aspectos importantes del Proyecto Curricular de
Administracion Ambiental (Anexo 1), y expone claramente que es importante la participacion de los
docentes.

Presentacidn video del PUI que se encuentra en la pagina de la Coordinacién de Acreditacion de la
Universidad.

La Coordinadora Aura Yolanda Diaz da lectura a las recomendaciones remitidas por el Consejo Nacional
de Acreditacion en el marco de la acreditacion de Alta Calidad otorgada al Proyecto Curricular
Resolucién 09434 08 junio 2018 (Anexo 2).

En primera instancia los aspectos positivos reflejados en la misma de la siguiente manera:
e El programa fue creado en el 2001 iniciando labores en el 2002, desde entonces ha logrado 30
promociones, 1459 egresados, tiene 691 estudiantes, 14 profesores de planta, de los cuales 1 es
doctor, 12 magisteres y 1 especialista; 3 de medio tiempo, magisteres.

e El PEP guarda coherencia con el PEIl, lo cual evidencia la relevancia académica y pertinencia
social del Programa. Los procesos de autoevaluacién se alimentan de la activa participacion de
sus estamentos.

Sobre este punto la Profesora Luisa Fernanda expresa que es una fortaleza y que no se realizd
ningln comentario por parte de las pares.

e El desarrollo investigativo del Programa esta bajo la responsabilidad de los siguientes grupos de
investigacion: Estudios Ambientales, Grupo Interdisciplinario en Medio Ambiente Urbano y
Grupo Instrumentacién cientifica y didactica, los tres categorizados en C por Colciencias y el
grupo Servipublicos, Categoria B. Estos grupos han generado los seguimientos productos 35
articulos, 14 libros, 5 capitulos y 42 proyectos de investigacion. Igualmente, cuenta con el apoyo
de 5 semilleros de investigacion.

La profesora Maribel Pinilla expresa que a sugerencia de los pares académicos en sus
recomendaciones en donde se hacia referencia que los estudiantes del Proyecto Curricular puedan
participar en semilleros de otros proyectos curriculares, lo cual se ha venido desarrollando en los
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semilleros de investigaciéon que dirigen los docentes Helmut Espinosa y Jairo Miguel Martinez.
Adicional los docentes investigadores se mantuvieron en las categorias seglin ranking de
COLCIENCIAS, es importante este aspecto debido que otros grupos de investigacion no lograron
mantenerse por los cambios en los pardmetros y la rigurosidad planteada por ellos, como resultado
seguimos en categoria C. Se busca en préximas convocatorias subir a Categoria B, lo cual ayuda en la
formacidn de los docentes.

Ahora bien, expresa que esto aplica en especial para los Docentes de Planta, que si bien es cierto se
ha trabajado con algunos docentes de vinculacién especial es a voluntad de los mismos debido que
no estd contemplado en su plan de trabajo.

La profesora Beatriz Guzman menciona que es importante participar para mejora su hoja de vida en
el CVLAC y perfil profesional mas alld que se pueda incluir en el plan de trabajo por tanto le gustaria
participar activamente. Para ellos la Docente Maribel retoma la palabra en donde indica puede ser
posible previa autorizacion del Centro de Investigaciones de la Universidad segln procedimiento
vigente.

A lo cual la profesora Nubia Yara, se acoge a lo mencionado por la docente Beatriz Guzman adicional
gue tal como las universidades privadas puedan participar activamente en estos procesos. Por eso la
docente Maribel reitera que es el Centro de Investigaciones quien efectla este proceso toda vez que
el proyecto curricular no tiene la competencia.

Para ello el docente Rodrigo Rey a modo de sugerencia solicita que desde la Coordinacién del
Proyecto se solicite al Centro de Investigaciones los requisitos para participar como docentes de
vinculacion especial a los grupos de investigacion del Proyecto y este sea compartido a todos los
docentes interesados.

e En relacion con visibilidad nacional e internacional, se propicia a partir de la interaccion con los
homadlogos nacionales e internacionales mediante la movilidad en doble via de profesores y
estudiantes. En relacidn con los estudiantes, 22 de este estamento han logrado participar en
eventos académicos, inmersiones y pasantias en diferentes paises de habla hispana y
Norteamérica, reciprocamente 10 estudiantes han desarrollado actividades en el programa
procedentes de estos paises. En relacion con los profesores, 6 de ellos, han logrado participar de
tales actividades en los escenarios internacionales referenciados.

La profesora Maribel Pinilla, menciona el éxito del evento realizado el dia 06 de noviembre de 2019,
en donde se entregd a los estudiantes que se fueron de movilidad 2019-1 reconocimiento por su
apoyo en la visibilidad del Proyecto Curricular a nivel internacional. Relaciona que se les da conocer a
los estudiantes que cumplen los requisitos a que se postulen a realizar movilidad.

Ahora bien, la docente de vinculacion lleana Cardenas, expresa que es importante que realizarlo
desde los primeros semestres a los estudiantes para que conozcan el proceso y cumplan los
requisitos, y hacer énfasis desde los diferentes espacios académicos adicional al hecho que se les
explica en la asignatura de Introduccién a la Administracién Ambiental.
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La profesora Maribel expresa que la Universidad existe el proceso de socializacién para la
participacion en movilidad, desde bienestar y el CERI.

Asi mismo, que dentro de los requisitos se encuentra el socializar la experiencia de movilidad a los
estudiantes que participaron en el mismo, en donde el Consejo de Carrera aprobd un formato
unificado para la realizacion de este proceso.

e El programa cuenta con la infraestructura fisica suficiente y adecuada para el desarrollo de las
funciones misionales, de igual manera los talleres, laboratorios de Quimica, Quimica Ambiental,
Procesos Bioldgicos y Gestion de Inocuidad, todos con la dotacidon adecuada y los recursos
tecnoldgicos propios de sus funciones para la formacion del estudiante, bases de datos y la
biblioteca suficiente dotada.

La Coordinadora Aura Yolanda Diaz, menciona que es importante recalcar que frente a las
instalaciones del vivero en donde nos otorgaron la acreditacién, han mejorado las condiciones en
referencia a la infraestructura fisica, por metro cuadrado, laboratorios y demas.

Los profesores Juan Carlos Jiménez y Pedro Emilio Prieto recalcan la importancia que los laboratorios
de fisica funcionen debido que en los periodos académicos 2018-3, 2019-1 y 2019-3 no han podido
hacer uso de los mismos. Ahora bien, la docente lleana de vinculacidon expresa que en los
laboratorios existe la contaminacion cruzada por tanto se solicita mejorar en estos aspectos. Ademas,
gue es importante resaltar que desde los laboratorios se esta apoyando los proyectos de
investigacion del Proyecto Curricular.

El docente Camilo Cortes informa la cantidad de bases de datos y gestores de bases de datos como
recurso tecnolégico importante para la mejora en la formacién de los estudiantes y docentes. Asi
mismo, informa que la Biblioteca todos los jueves realiza capacitacion a los docentes para su
utilizacion.

e Los estudiantes del Programa han logrado un buen posicionamiento en las Pruebas Saber Pro
(2016) relacién con las cinco competencias genéricas ubicarse por encima del promedio
nacional.

El profesor Carlos Diaz, informa que esta dirigiendo un trabajo de grado el cual se esta realizando el respectivo
analisis de los resultados de las pruebas saber — pro de los ultimos cinco afios.

e En relacidn con la politica de seguimiento al desarrollo del egresado, el Programa avanzado
en un proceso de seguimiento a este segmento, generando informacién acerca de la
proyeccion laboral de los mismos y la pertinencia del curriculo. La tasa ocupacional estd en el
orden del 72%, logrando un significativo avance en el emprendimiento. Es importante la
apreciaciéon de los empresarios acerca de la calidad formativa de los egresados.

La Coordinadora informa que Los dias 13 y 14 de diciembre se realizard un seminario de actualizacién en
economia circular para egresados del Proyecto Curricular, el cual permitird efectuar en cooperacién con los
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docentes Hermam Camilo Cortes, Luisa Fernanda Gonzalez, Nadenka Melo una Investigaciéon de Egresados —
para el proceso Reacreditaciéon Proyecto Curricular de Administracion Ambiental. Que tiene como objeto
establecer la percepcion de los egresados del proyecto curricular de Administracion Ambiental de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas frente a la calidad y pertinencia de las competencias desarrolladas por el
programa (Anexo 3).

Asi mismo, hace extensiva la invitacién a los docentes de vinculacién especial para que participen en el
seminario como parte de la capacitacion docente.

El profesor Rodrigo Rey indica la importancia de socializar con los empresarios el rol del administrador
ambiental, con el propdsito de favorecer la empleabilidad. Asi mismo la docente Jenny Carolina indica que
muchas empresas, aunque aparecen convocatorias para administradores ambientales no esta claro el perfil
profesional.

La docente Ruth Escobar indica que desde las pasantias mirar los beneficios doble via con las empresas y la
empleabilidad, las cuales se han favorecido de los trabajos de los estudiantes, pero la importancia de como son
una oportunidad en el mercado laboral para nuestros egresados.

El docente Antonio Ajiaco Molina, comenta que desde su gestién podria indicar las empresas que favorecen al
emprendimiento en especial para los egresados y asi aumentar este proceso.

e La comunidad educativa del Programa goza de los beneficios ofrecidos por el Bienestar
universitario, en especial con el programa de permanencia y retencidn estudiantil, si se tiene
en cuenta que la desercion se evidencia en el orden del 9%, por debajo del promedio
nacional.

El docente Tito Gutiérrez que se encuentra en comisidon como Director de Bienestar indica como desde Bienestar
se estd proyectando realizar un estudio mas acorde con el tema de desercidon y permanencia estudiantil con la
realidad del programa, debido a los estudios que se han realizado en la coordinacién del Proyecto y desde alli
abanderar a toda la universidad el indicador.

e El Programa se, beneficia de los sistemas de comunicaciéon a informacién que posee la
Universidad, tales como Sistema Académico CONDOR, Sistema de Gestidn investigativa
SICILID, emisora LAUD, Red de Datos UDNET, los cuales permiten la divulgacion y gestion de
los procesos académicos y administrativos, posibilitando la comunicacion permanente entre
las diferentes instancias.

e la organizacion administracion y gestion de la Institucion se orienta al servicio de las
necesidades senaladas en las funciones misionales, lo cual redunda asertivamente en los
procesos académicos administrativos del Programa.

Ahora bien, después de terminar las fortalezas la Coordinadora sefiala por otra parte, para garantizar un
mejoramiento continuo en condiciones de calidad del programa, el Consejo Nacional de Acreditacion CNA
recomienda los siguientes aspectos:
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. De manera prioritaria, fortalecer la planta de profesores de tiempo complete con formacidn de alto nivel
posgradual, doctorados y maestrias en universidades de reconocido prestigio buscando lograr el equilibrio en la
relacion docente por estudiantes que en la actualidad se evidencia en 1:43.

La Coordinadora sefiala los procesos de convocatoria docente se encuentran a la espera de resultados para el
siguiente afo que serian dos plazas los cual favorece al programa en mejorar su planta docente, en referencia a
los afios anteriores.

. Avanzar en el fortalecimiento de la produccién investigativa de los grupos de investigacion y de sus
semilleros de investigacidn, con la finalidad de lograr mejores posicionamientos en el sistema de categorizacién
de Colciencias, como también de sus investigadores.

. Continuar fortaleciendo los procesos de organizacidn, administracién y gestion del Programa, con la
finalidad de afianzar la autonomia académica - administrativa y el manejo presupuestal pare la tome de
decisiones.

La docente Maribel Pinilla, expresa que, segin normatividad vigente, las coordinaciones o incluso los Proyectos
Curriculares no son ordenadores de gasto, no es posible desligar el manejo presupuestal por ende bajo esta
premisa no es posible fortalecer la toma de las decisiones.

. Continuar avanzando en el proceso de autoevaluacidon del Programa y la aplicacion del plan de
mejoramiento.

Sefala que en el siguiente numeral el docente Carlos Diaz socializara lo concerniente al Plan de Mejoramiento
del Proyecto.

. Fortalecer la visibilidad nacional a internacional del Programa a partir de la movilidad en doble via de
profesores y estudiantes, la active participacién en redes de homoélogos, proyectos de investigacion conjuntos,
internacionalizacion del curriculo, entre otras acciones.

4. El docente Carlos Diaz Representante ante el comité de acreditacion de la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, presenta los documentos pertenecientes al Plan de Mejoramiento del 2019-3, socializacién
de sus contenidos de la siguiente manera:

a) Vision
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Anexo 1. Socializacion del PEP

Mormas proyeccidn

8/12/2019 1:00 p. m.

8/12/2019 1:00 p. m.

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Actualizacidn PEP Anexo primera versidn 301172019 5:43 po.. Adobe Acrobat D.. 1.097 KB
Actualizacion PEP prirnera version 30/11/2019 5:42 p.... Adobe Acrobat D... 292 KB
Anem- 3. Articulacién PUI, PEP 251172018 8:57 p.... Documento de Mi... 36 KB
Evaluacion de impacto de las practicas e..  31/07/2019 &34 p....  Adobe Acrobat D.. 1.036 KB

Evaluacion Impacto trabajos de grado en...

31/08/20181:18 a. ...

Adobe Acrobat D...

4270 KB

Propuesta estudic ECAES 1/08/201912:27 p....  Documento de Mi... 103 KB
Propuesta metodoldgica para medir las p..  30/11/2019 5:58 p....  Adobe Acrobat D 424 KB
ﬁ RESULTADOS PRUEBA SABER PRO 2016-2...  1/08/201910:39 3. ... Hoja de calculo d.. 33 KB
THE FIELD OF KNOWLEDGE 30772019 6:45 po.. Documento de M., 32 KB
b) Estudiantes
Mombre Fecha de medifica.. Tipo Tamafic
ﬁ] Anexo 1. Beneficios Bienestar 16/02/2018 10:48 a... Presentacion de ... 6,696 KB
c) Profesores
Material docente 8/12/2019 1:00 p. m.  Carpeta de archivos
2020-2024 Plan de capacitacion Docente ...  30/11/2019 &35 p.... Documento de Mi... 113 KB
ﬁ Acta 004 de 11 de febrero de 2019 PLAN ... 1/08/201911:05 &, ... Hoja de calcule d... 40 KB
Anexo 14, ACTA 006 PERFILES 24/11/201812:25 ...  Adobe Acrobat D... 440 KB
7 Autoevaluacién 2019-3 - Acceso directo 8/12/2019 11116 a. ...  Acceso directo 1KE
COMCURSD DOCEMTES descripcidn 2/08/20199:43 a. m. Documento de Mi... 18 KB
Concurse pdblico acu_2007-005 1/08/201912:29 p....  Adobe Acrobat D... 2833 KE
Concurso piblice docente dos plazas 1/08/201912:28 p.... Documento de Mi.., 18 KB
Concurso piblico Resolucién 081 de 2019 1/08/201912:28 p....  Adobe Acrobat D... 911 KB
Concurso pdblico Resolucidon 93 de 2019...  1/08/201912:29 p.... Adobe Acrobat D... 235 KB
List result inv colciencias 30112019839 p Adobe Acrobat D... 2711 KE
Plan de incorporacion docente 24/11/201812:23 ...  Documento de Mi.., 57T KE

d) Procesos Académicos.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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Anexo 3. Caracteristica 19, Bato académico

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2 1/03/2017
Anexo 1. Caracteristica 16, ECAES 8/12/2019 1:00 p. m.  Carpeta de archivos

9/12/20191:00 p. m.  Carpeta de archivos
Anexo 5. C 22 P Mejoramiento 9/12/2019 1:00 p. m. Carpeta de archivos
Anexo 5, C22, Autoeval y autorreg 9/12/20191:00 p. m.  Carpeta de archivos
Maodificacién pensum 8/12/2019 1:00 p. m.  Carpeta de archivos
A5 22, Borrador registro 2018 22/11/201812:34 a...  Documento de Mi.., 4452 KB
E AB c23. Convenios 16/02/2018 4:22 p....  WinRAR archive 10.299 KB
ﬁ AG 23, pasantias y practica empresarial 13/04/2018 8:07 p....  Hoja de célcule d... 251 KB
AT c24, Recursos bibliograficos 19/02/2018 5:06 p.... Documento de Mi.., 2473 KB
AT 24, Servicios bibliotecas 26/05/2016 8:56 a Adobe Acrobat D... 1.606 KB
AZ c25, Disefio pagina Web, comunicaci..  20/11/20128 ::24 p....  Documento de Mi.., 4271 KB
Anexo 7. Exito académico 31/08/2018 1:19 a. ... Adobe Acrobat D... 3.937 KB
ﬁ Apoyo Docente Aulas Virtuales 1/08/2019 %59 a. m.  Hoja de calculo d... 34 KE
SOFTWARE SIMULACION EMPRESARIAL 2/08/2019 %46 a. m. Adobe Acrobat D... 216 KB
e) Visibilidad
MOVILIDAD 8/12/20191:01 p. m.  Carpeta de archivos
Simposio de Administracidén Ambiental 0/12/2019 1:01 p. m.  Carpeta de archivos
Anexo 1 Movilidad Manual de Homeloga.., 211120021102, Documento de Mi.., 205 KB
Brochure de Administracion Ambiental s..  31/07/2019 2:25 p....  Documento de Mi.. 16 KE
Brochure de Administracion Ambiental s...  31/07/2019 9:26 p.... Adcbe Acrobat D... 3.383 KB
Clasificacien nacional de ccupaciones 8/12/2019 .44 a. m.  Adobe Acrobat D... 16.142 KB
IC DIAGNOSTICO CURRICULO Admon A, 31/07/2019 %10 p....  Documento de Mi.., 362 KB
IC Plan de internacionalizacién del Curric...  31/07/2019 8:34 p....  Adcbe Acrobat D 472 KB
IC Resultados diagnostico visibilidad Ad..  31/07/201% 54 p....  Documento de Mi.. 23 KB
Informe red tematica de Administracion ... 122019 7:41 a. m.  Adobe Acrobat D... 228 KB
Portafolio de Adrninistracién Ambiental .. 1272019747 a.m. Documento de Mi.., 817 KB
Portafolio administrador ambiental 0/12/2019 7:45a. m.  Adobe Acrobat D... 13.444 KB
RED TEMATICA convocatoria 31/07/2019 9:35 p.. Adobe Acrobat D... 169 KB
RED TEMATICA PORTAFOLIO EL ADMINLL.,  21/07/2019 %28 p Documento de Mi.., 3B KB
RED TEMATICA reglamento interno 31/07/2019 9:36 p Documento de Mi... 25 KB

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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f) Investigacion
Anexo 1. Caracteristica 29 8/12/2019 1:01 p. m.  Carpeta de archivos
Anexo 2, Caracteristica 30 91272019 1:01 p. m.  Carpeta de archivos
investigacion 2019-3 9/12/2019 1:30 p. m.  Carpeta de archivos
Otros 0/12/2019 1:01 p. m.  Carpeta de archivos
Indicadores de lmpacte 2019 1/08/2019 10:46 a. ... Documento de Mi.., 15 KB
Informe de investigaciones 2019 6/12/2019 7:56 a. m. Documento de Mi.. 234 KB
ﬁ informe investigacion 2019 |-l B/12/2019 8:02 a. m. Hoja de cdlcule d... I0KE
Plan maestro de investigacién 2019 30/08/2018 1:33 p...  Documento de Mi.., 104 KB
Productividad docente 1/08/2019 7:28 p. m.  Documento de Mi... 26 KB
@ Proyectos de investigacion vigentes 2019 6/12/2019 3:01 a. m. Hoja de célculo d... 15 KB
Pub semillas ambientales 2019 212/20197:53 a. m.  Adobe Acrobat D... 158 KB
SEM. GRUPO Y SEMILLEROS 1/08/201910:12 a. ... Documento de Mi... 31 KB
SEM. Productividad de los semilleros 1/08/201910:12 a. ... Documento de Mi... 26 KB
g) Bienestar Institucional
A3 C19, Bxito académico 9/12/2019 1:01 p. . Carpeta de archivos
@ Al c31 politica Bienestar Admen Ambien..  16/02/2012 1042 a...  Presentacion de .. 6,606 KB
A2 32 Estadisticas FAMAREMA 19/10/2018 4:55 p....  Adobe Acrobat D... 4409 KB
ﬁ A2 32, Estadisticas Bienestar 16/02/2018 10:50 a... Hoja de calculo d... 47 KE
A3 c32. Estrategias éxito académico los e...  31/08/2012 1119 a. ... Adcobe Acrobat D... 3937 KB
Andlisis de la repitencia 2018 02019720 p... Adobe Acrobat D... 631 KB
Analisis desercion 2018 20/11/2018 519 p....  Adobe Acrobat D... 3.595 KB
Anexo 4. Caracteristica 32 Analisis deserci...  20/11/2012 519 p.... Adcobe Acrobat D... 3.595 KB
@ Anexo 4, Caracteristica 32 presentacidn d..  20/11/2002 5% po... Presentacién de .. 5732 KB
@ Presentacion desercion2(18 20/11/2018 519 p....  Presentacion de ... 5732 KB
h) Org Admon Gestién
Al ¢33, Manual Proceso Administratives 26/05/2016 3:42 p....  Adobe Acrobat D... 223 KB
A2 34, Reglamento de Uso de la Pagina .. 2/06/2016 4:3% p.... Adobe AcrobatD... 5.505 KB
AR c34. Sisternas de infoermacidn 2/06/2016 437 p.... Documento de Mi... 12 KE

i) Egresados

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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M| Al. Actualizacion datos egresados 20112018 02 p....  Documento de Mi... 284 KB
M=| A2 Primer Simposic Admon Ambiental 26/11/2018 5:54 p.... Documento de Mi... 204 KB
LISTAS ASISTENCIA 207%-1 SIMPOSIO 2/08/201910:01 &, ... Adobe Acrobat D.., 9.689 KB
Presentacion a egresados 10/03/2019 519 p....  Presentacion de .., 3.097 KB

j)  Recursos Fisicos y Financieros
B Al c38 Plan financiero investigaciones 30/08/2018 1:33 p....  Hoja de calculo d.. 23 KB
A2 c38, Espacios fisicos 26/05/2016 3:51 p....  Adobe Acrobat D... 319 KB
M= A3 c38. Estudio de prefactibilidad 13/04/2018 10:54 ...  Documento de Mi... 2.756 KB
B Capacitacion y eventos 2019 23/10/2019 8:28 p...  Hoja de calculo d.., 13 KB
ESTADISTICAS PLAMNEACION 2018 1/08/2019 10:45 a. ... Adobe Acrobat D... 6.113 KB
Grnail - PRESUPUESTO 2018 23/10/2019 8:37 p....  Adobe Acrobat D... 104 KB
M= Presupuesto asignado 2012-2018 1/08/201912:16 p.... Documento de Mi... 16 KB
Resclucién 076 de 2018 austeridad gasto 23/10/2019 8:38 p....  Adobe Acrobat D... 126 KE

Archivos Base
B Seguimiento PM Diciembre de 2019 9/12/201912:49 p.... Hoja de calculo d... 375 KB

Lo anterior reposa en los archivos fisicos del Proyecto Curricular.

5y 6. Se definié los responsables de cada factor dentro del seguimiento al plan de mejoramiento y presentacion
del documento de autoevaluacién conforme lo establecido en el acta 017 del Consejo de Carrera ampliada del
dia 01 de octubre de 2019, de la siguiente manera:

NOMBRE DEL PROYECTO O ACCION GLOBAL A
FACTOR RESPONSABLES
EJECUTAR
FACTOR 1. MISION, (PSrucicfiZizerz-l/-ll:/loiembros
PROYECTO Actualizacion del Proyecto Educativo del Programa del Subcomité de Acreditacion
INSTITUCIONAL Y DE Proyecto Curricular de Administracion Ambiental . - )
Maribel Pinilla, Carlos Diaz,
PROGRAMA
Alfonso Pazos Alvarez.
rAcTon 1. o
PROYECTO Evaluacién de los principales objetivos de formacién del Profesora, IIean.a Cardenas
INSTITUCIONAL Y DE Proyecto Curricular \//Miembros Subcomité de
PROGRAMA o
Acreditacion
FACTOR 2. ESTUDIANTES .Eval.uac.lon de los benefllcllos. ofrecidos por bienestar Prof Tito Gutlerrez y ,
institucional a la formacién integral Profesora Beatriz Guzman
Coordinador Proyecto
FACTOR 3. PROFESORES Formacion, incorporacién, produccion y desarrollq Curriculary Conssajo de
profesoral del personal docente del Proyecto Curricular Carrera, lleana Cardenas,
Maribel Pinilla

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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FACTOR 4. PROCESOS
ACADEMICOS

Evaluar y modificar el plan de estudios desde su
integralidad, interdisciplinariedad y flexibilidad acorde
con las tendencias y necesidades nacionales e
internacionales

Equipo 1: Yolanda Diaz,
Maribel Pinilla, Alfonso
Pazos, Carlos Diaz; Equipo 2:
Nadenka Melo, Luisa F.
Gonzalez/Profesores de
Planta

FACTOR 4. PROCESOS
ACADEMICOS

Consolidacién de sistemas de autoevaluaciény
autorregulacion del Proyecto Curricular

Coordinacién Proyecto
Curricular, Coordinador
Subcomité de Acreditaciony
miembros Subcomité de
Acreditacion

FACTOR 4. PROCESOS
ACADEMICOS

Implementar nuevas estrategias de aprendizaje en el
Proyecto Curricular

Profesora Beatriz Guzman,
Prof. Alfonso Pazos/Miembro
Subcomité de Acreditacion

FACTOR 4. PROCESOS
ACADEMICOS

Evaluacion del uso de los recursos bibliograficos

Prof. Rodrigo Rey y Profesora
Beatriz Guzman/Miembro
Subcomité de Acreditacion

FACTOR 5. VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Consolidacién de la movilidad de profesores y estudiantes
en doble via con propdsitos académicos

Coordinador Proyecto
Curricular, Prof. Tito
Gutiérrez y Prof. Alfonso
Pazos

FACTOR 5. VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Elaboracion de un documento de factibilidad para la
doble titulacion y/o cotitulaciones del programa

Profesora Luisa Fernanda
Gonzalez y Profesora
Nadenka Melo/Miembro
Subcomité de Acreditacién

FACTOR 5. VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Organizacion y participacion en eventos y redes
académicas para la visibilidad nacional e internacional

Coordinador Proyecto
Curricular y Consejo de
Carrera

FACTOR 5. VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Actualizacién de la pagina web del Proyecto Curricular
conforme a las necesidades de internacionalizacion del
curriculo y de acreditacién.

Prof. Camilo Cardenas y
Profesora Maribel
Pinilla/Miembro Subcomité
de Acreditacion

FACTOR 6.
INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

Formulacién e implementacién del Plan Maestro de
Investigaciones del Proyecto Curricular de Administraciéon
Ambiental

Profesora Maribel Pinilla y
miembros del Grupo de
Investigacion

FACTOR 7. BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Evaluacion de la permanencia y retencién estudiantil

Prof. Tito Gutiérrez,
Profesora Ileana Romeay
Profesora Beatriz
Guzman/Coordinador
Proyecto Curricular

FACTOR 8.
ORGANIZACION
ADMINISTRACION Y
GESTION

Evaluacion de la gestidn de los procesos administrativos
del Proyecto Curricular

Prof. Carlos Rozo, Prof.
Alfonso Pazos/Coordinador
Proyecto Curricular

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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FACTOR 9. IMPACTO DE
LOS EGRESADOS EN EL

Prof. Camilo Cardenas, Prof.
Rodrigo Rey, Profesora

Actualizacion de la base de datos y seguimiento de los
uatizacl y seguimi Nadenka Meloy

egresados del programa de Administracion Ambiental

MEDIO Coordinacién Proyecto
Curricular
Prof. Rodrigo Rey, Profesora
FACTOR 9. IMPACTO DE Fortalecer las estrategias de emprendimiento que Nadenka Melo y
LOS EGRESADOS EN EL faciliten el paso del futuro egresado al mundo laboral. Coordinacion Proyecto
MEDIO Curricular/Miembro

Subcomité de Acreditacion

FACTOR 10. RECURSOS
FiSICOS Y FINANCIEROS

Estudio de viabilidad financiera en la sede Bosa-Porvenir | Profesora Maribel Pinilla

FACTOR 10. RECURSOS | Analisis del impacto en los procesos funcionales del
FISICOS Y FINANCIEROS | traslado a la Sede Bosa-Porvenir

Profesor Martin Gil
/Miembro Subcomité de
Acreditacion

Segundo Dia
7. PEP (Plan Educativo del Programa Académico) del Proyecto Curricular.

La Coordinacidn presenta un resumen del PEP del Proyecto Curricular, iniciando con la misién, vision, objetivos
de formacidn, competencias del egresado, Perfil del egresado, Criterios para hacer la docencia, extensién e
investigacion del programa académico.

Asi mismo, al final de la presentacién se realizé las siguientes preguntas a los docentes participantes:

¢Qué sugerencias tiene usted frente a la Misidn del Proyecto Curricular de Administracion Ambiental?
¢Qué sugerencias tiene usted frente a la Visidn del Proyecto Curricular de Administracion Ambiental?
¢Qué sugerencias tiene usted frente a los Objetivos del PEP del Proyecto Curricular de Administracién
Ambiental?

¢Qué sugerencias tiene usted frente las competencias de los Estudiantes del Proyecto Curricular de
Administraciéon Ambiental?

¢Qué sugerencias tiene usted frente las competencias de los Egresados del Proyecto Curricular de
Administraciéon Ambiental?

¢Qué sugerencias tiene usted frente al que hacer del Egresado del Proyecto Curricular de Administracion
Ambiental?

Para esta sesidn se diligenciaron 25 formularios de preguntas.

8-

Analisis del Plan de Estudios 345 del Proyecto Curricular.

Se realizo el analisis del plan de estudios actual 345, su distribucidn de horas por espacio académico y caracter
de cada uno de ellos.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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PRIMER NIVEL
. HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER CREDITOS
D TC TA | TOTAL
1 loB] 1 |cALcuLo DIFERENCIAL T 4 2 6 12 4
2 [oB] 1 [FISICAI: MECANICA NEWTONIANA T 4 2 3 9 3
3 [oB] 1 |FUNDAMENTOS DE QUIMICA T 2 2 5 9 3
4 {oB] 1 [ADMINISTRACION GENERAL T 2 2 5 9 3
5 [oB] 1 [INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION AMBIENTAL T 2 2 2 6 2
6 |oc| 1 |PRODUCCION Y COMPRENSION DE TEXTOS T 2 2 2 6 2
7 loc] 1 |CATEDRA FRANCISCO JOSE DE CALDAS T 2 0 1 3 1
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 18 12 24 54 18
0B 5 0B 17
oc 2 oc 1
El 0 El 0
EE 0 EE 0
7 18
SEGUNDO NIVEL
. HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER CREDITOS
D TC TA | TOTAL
1 loB] 1 |CALCULOINTEGRAL T 4 2 3 9 3
2 [oB] 1 |FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA T 2 2 5 9 3
3 [oB] 1 [auiMicA AMBIENTAL /P 2 4 3 9 3
4 {oB] 1 [conTABILIDAD T 2 2 5 9 3
5 [oB] 1 [SOCIEDADYAMBIENTE T 2 2 5 9 3
6 [EE] 1 |ELECTIVA EXTRINSECA T 2 0 4 6 2
7 l[oc] 1 |CATEDRA DEMOCRACIA Y CIUDADANIA T 2 0 1 3 1
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 16 12 26 54 18
0B 5 0B 15
oc 1 oc 1
El 0 El 0
EE 1 EE 2
7 18
. HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER CREDITOS
D TC TA | TOTAL
1 loB| 1 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA T 3 1 5 9 3
2 o] 1 |PROCESOS BIOLOGICOS /P 2 2 5 9 3
3 [oB] 1 |ORGANIZACION COMUNITARIA T 2 2 2 6 2
4 [E1] 1 [ELECTIVAINTRINSECA| T 2 2 5 9 3
5 [EE] 1 [|ELECTIVA EXTRINSECA Il T 2 0 4 6 2
6 [0B] 1 |MATEMATICA FINANCIERA T 2 0 1 3 1
7 l[oc] 1 |CATEDRA DE CONTEXTO T 2 0 1 3 1
8 [oB] 1 [SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA /P 2 4 3 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 17 11 26 54 18
0B 5 oB 12
oc 1 oc 1
El 1 El 3
EE 1 EE 2
8 18

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.

Pagina 15 de 19




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Versidon: 03 SIGUD

- Fecha de Aprobacion:
Proceso: Gestidn Integrada echa de Aprobacion
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CUARTO NIVEL
. HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER = s =7 ToTAL | CREDITOS
1 [oB| 1 |PROBLEMASY ALTERNATIVAS AMBIENTALES T/P 2 4 3 3
2 loB] 1 |EcoNnomiA T 2 2 5 9 3
3 (oB] 1 |EDUCACION AMBIENTAL T 3 1 2 6 2
4 |oB] 1 |ADMINISTRACION FINANCIERA T 2 2 2 6 2
5 [oB] 1 |SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL T/P 2 4 3 9 3
6 |0B|] 1 |ESTADISTICA INFERENCIAL T 3 1 5 9 3
7 |EE| 1 |ELECTIVA EXTRINSECA Il T 2 0 4 6 2
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 16 14 24 54 18
oB 6 0B 16
oc 0 oc (]
EIl 0 EIl 0
EE 1 EE 2
QUINTO NIVEL
. HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER e == = ToTAL | CREDITOS
1 |oB| 1 [LEGISLACION Y POLITICA AMBIENTAL T/P 2 4 3 9 3
2 loB] 1 |DESARROLLO ORGANIZACIONAL T 2 2 5 9 3
3 [oB] 1 |cosTOSYPRESUPUESTOS T 2 2 5 9 3
4 loB] 1 |ADMINISTRACION PUBLICA AMBIENTAL T 2 2 5 9 3
5 |oB|] 1 |FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL EN SALUD PUBLICA T/P 2 4 3 9 3
6 | El 1 |ELECTIVA INTRINSECA Il T 2 2 5 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 12 16 26 54 18
0B 5 0B 15
oc 0 oc (]
EIl 1 EIl 3
EE 0 EE 0
SEXTO NIVEL
, HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER = s =7 ToTAL | CREDITOS
1 |oB] 1 |MODELOSY TECNICAS DE GERENCIA T 2 2 5 9 3
2 loB] 1 |LEGISLACION LABORALY COMERCIAL T 2 2 5 9 3
3 (o] 1 |ECONOMIA AMBIENTAL T 2 2 5 9 3
4 |oB] 1 |VULNERABILIDAD Y RIESGOS T 2 2 5 9 3
5 loB] 1 |GESTION DE INOCUIDAD T/P 2 4 3 9 3
6 [oB] 1 |DESARROLLO SUSTENTABLE T 2 4 3 9 3
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 12 16 26 54 18
OB 6 0B 18
oc 0 oc 0
EIl 0 EIl 0
EE 0 EE 0
6 18

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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SEPTIMO NIVEL
] HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER = = = — CREDITOS
1 |oB] 1 |INVESTIGACION DE MERCADOS T/P 2 4 3 9 3
2 loB] 1 |GESTION AMBIENTAL T/P 2 4 3 9 3
3 |oB|] 1 |PLANIFICACION AMBIENTAL TERRITORIAL T/P 2 2 2 6 2
4 loB| 1 |PRODUCCION LIMPIA T/P 2 4 3 9 3
5 |0B] 1 |FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS T 2 2 5 9 3
6 |0C|] 1 |SEGUNDA LENGUAI T 2 2 2 6 2
7 |oBl 1 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION T 2 2 2 6 2
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 14 20 20 54 18
0B 6 0B 16
oc 1 oc 2
El 0 El (]
EE 0 EE 0
7 18
OCTAVO NIVEL
J HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER == — = — CREDITOS
1 |oB] 1 |ADMINISTRACION DERECURSOS NATURALES T 2 4 3 9 3
2 |oB] 1 |CALIDADAMBIENTAL T 2 4 3 9 3
3 |oc] 1 |SEGUNDA LENGUA I T 2 2 2 6 2
4 loB| 1 |ETICAAMBIENTAL T/P 2 2 2 6 2
5 |El 1 |ELECTIVA INTRINSECA IlI T 2 2 5 9 3
6 |El 1 |ELECTIVA INTRINSECA IV T 2 2 5 9 3
7 loc] 1 |TRABAJODEGRADOI T/P 0 0 6 6 2
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 12 16 26 54 18
OB 4 0B 10
oc 1 oc 2
El 2 El 6
EE 0 EE 0
7 18
NOVENO NIVEL
p HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CARACTER = = = — CREDITOS
1 {oB] 1 [NEGOCIACION, CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE PROYECTOS T 2 4 3 9 3
2 |El 1 |ELECTIVA INTRINSECA V T 2 2 5 9 3
3 |El 1 |ELECTIVA INTRINSECA VI T 2 2 5 9 3
4 |Ee| 1 [ELECTIVA EXTRINSECA IV T 2 0 4 6 2
5 |oc| 1 |TRABAJODEGRADOII T/P 2 2 5 9 3
6 |0oc] 1 |SEGUNDA LENGUA IlI T 2 2 2 6 2
TOTAL DE CREDITOS POR NIVEL 12 12 24 48 16
0B 1 0B 3
oc 2 oc 5
EIl 2 El 6
EE 1 EE 2
6 16

Asi mismo, al final de la presentacidn se realizé las siguientes preguntas a los docentes participantes:
e (Qué sugerencias tiene usted frente al Plan de Estudios Vigente del Proyecto Curricular?

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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e ¢(Cambiaria el nombre de alguno de los espacios académicos del Plan de Estudios Vigente del Proyecto
Curricular?

e ¢(Cambiaria usted algln espacio académico del Plan de Estudios Vigente del Proyecto Curricular? Si su
respuesta es afirmativa, mencionar cual.

e (Cree usted que hace falta alguna asignatura frente al Plan de Estudios?

e Que electivas (intrinsecas — extrinsecas) plantearia usted adicionar al Plan de Estudios Vigente del
Proyecto Curricular.

Para esta sesidn se diligenciaron 25 formularios de preguntas.

9- Practicas académicas del Proyecto Curricular de Administracion Ambiental.
Los espacios académicos del Proyecto Curricular de Administracidén que tienen practica académica en sus
contenidos programaticos son las siguientes:

Primer Semestre - INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION AMBIENTAL
Segundo Semestre - SOCIEDAD Y AMBIENTE

Tercer Semestre - SOCIEDAD Y AMBIENTE

Cuarto Semestre - PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS AMBIENTALES

Quinto Semestre - FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL EN SALUD PUBLICA
Sexto Semestre - VULNERABILIDAD Y RIESGOS

Séptimo Semestre - PLANIFICACION AMBIENTAL TERRITORIAL

Octavo Semestre - PLANIFICACION AMBIENTAL TERRITORIAL

Asi mismo, al final de la presentacidn se realizé las siguientes preguntas a los docentes participantes:
e Que espacio académico se encuentra dictando en el periodo académico actual.
e Distribucion del espacio académico que se encuentra dictando (Tedrico — Practico o ambas).
e Cree usted que su espacio académico debe tener practica académica. (Explique el porqué)
e En el caso de ser afirmativa la pregunta 3 responda. Como estaria reflejada esta practica académica
dentro del desarrollo del espacio académico. * Es importante mencionar que segin normatividad
vigente el tiempo establecido para la practica académica es de minimo 1 maximo 3 dias

Para esta sesidn se diligenciaron 25 formularios de preguntas.
10- Proyeccion de la pagina web hacia la visibilizacion internacional del Proyecto Curricular.

La Coordinacién se permite mencionar el diagnostico emitido por Gestion Internacionalizacién del Curriculo del
Centro de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad asi:

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacidon el factor de visibilidad
Nacional e Internacional de una institucién consiste en el reconocimiento de los procesos misionales de la
institucion a través de los resultados o productos de su actividad académica.
La visibilidad de la institucién puede ser determinada teniendo en cuenta los recursos que permiten el acceso a
la informacion de programas académicos ofertados por la Institucion de educacion superior y produccién Una
institucion de alta calidad es reconocida nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacién.
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procesos misionales y demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la
comunicacioén intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su contexto.
Objetivo:

Desarrollar un taller diagnostico a los programas académicos que permita determinar si cuenta con la visibilidad
necesaria para iniciar el proceso de internacionalizaciéon curricular del programa académico.

DIAGNOSTICO

1. Con el fin de proyectar el programa académico a nivel internacional se debe realizar la consulta ante el
Ministerio de Educacién respecto a incluir en el registro calificado la posibilidad de realizar dobles titulaciones y
cotitulaciones con instituciones de educacién superior afines.

2. Dentro del proceso de actualizacién de la malla curricular y los syllabus del programa académico, es necesario
generar espacios académicos que den la posibilidad de ser impartidos en una segunda lengua. De igual forma en
los demas espacios académicos se recomienda la utilizacién de recursos bibliograficos en un segundo idioma
(Inglés), con el fin de fortalecer las competencias de multilingliismo de los estudiantes.

3. Se hace necesario generar espacios académicos que permitan el fortalecimiento de las competencias en multi
e interculturalidad de la comunidad académica.

4. Se debe fortalecer la participacién de estudiantes y docentes de planta del programa académico en los
procesos de movilidad académica, con el fin de incrementar el impacto de la interistitucionalizacion y la
internacionalizacion en el programa académico.

5. Con el fin de fortalecer el intercambio de buenas practicas se recomienda la participacidon de invitados
internacionales en las actividades académicas que el programa académico organice.

6. Se recomienda generar mayor articulacion con el CERI para la formulacién de proyectos de cooperacion
internacional.

7. Con el fin de generar visibilidad internacional de la produccién académica del programa académico se
recomienda que las publicaciones se realicen en espafiol e inglés, con el fin de ampliar el publico objetivo de
esta actividad.

8. Es necesario fortalecer las competencias de los docentes en segunda lengua, tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

9. Con el fin de fortalecer los lazos y la proyeccion de los egresados del programa académico se recomienda
generar un mayor seguimiento a las actividades de los egresados del programa académico, como insumo en la
elaboracion de planes de actualizacion curricular.

10. Se recomienda realizar actualizaciones periddicas de la malla curricular y de los syllabus del programa
académico.

12- Eventos 2020
Dando alcance a los eventos que se han realizado en el afio 2019 con éxito y para continuar con ellos se tiene
proyectado realizar en el marco de los procesos de renovacion de la acreditacion con los siguientes:
1- Dia del Administrador Ambiental.
2- IV Encuentro de Investigacion y Movilidad del Proyecto Curricular de administracidn Ambiental.
3- V Seminario de actualizacién para Egresados de Administracién Ambiental.
4- Desayuno con Empresarios.
5- MOGAMBO Proyecto Curricular de Administracién Ambiental
FIN DE AMBIENTE.
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