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ACTA 028 DE 2021

lunes 22/11/2021

PROCESO: Consejo De Proyecto Curricular SUBPROCESO:
UNIDAD ACADEMICA Y/O Administracién Ambiental HORA INICIO 3:00 pm
ADMINISTRATIVA:
MOTIVO Y/O EVENTO: Consejo De Proyecto Curricular HORA FINAL. 4:12 pm
LUGAR: Coordinacién del Proyecto Curricular FECHA 22 de noviembre de 2021
PARTICIPANTES
CONSEJEROS
NOMBRE DEL DOCENTE CARGO O REPRESENTACION FIRMA
CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ Presidente del Consejo Asistié
NADENKA BEATRIZ MELO BRITO |Area Basica Asistié
CARLOS DIAZ RODRIGUEZ Area Administrativa Asistio
JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS |Area Socio Humanistica Asistio
ALFONSO PAZOS ALVAREZ Area Ambiental Asistio
LEONARDO ORTEGON CANO Representante de los estudiantes AA No Asistié
INVITADOS
LUISA FERNANDA GONZALEZ Docente de Planta Asistiol]
RAMIREZ
MARTIN ANTONIO GIL MOLINA Docente de Planta Asistié
TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA |Docente de Planta Asistié
ORDEN DEL DIA
N° TEMA

1 CONSTATACION DEL QUORUM Y ASISTENCIA

2 APROBACION DE PERFIL EN LA MODALIDAD ABIERTO (JOVENES TALENTOS)

3 CASO DOCENTES

1 CONSTATACION DEL QUORUM Y ASISTENCIA

1.1.Se constat6 el quérum deliberatorio y aprobatorio. A la presente reunién fueron invitados todos los integrantes del Consejo de Carrera. En esta sesion, se conté con la
participacion de los siguientes asistentes: Carlos Yezid Rozo Alvarez, Carlos Diaz Rodriguez, Alfonso Pazos Alvarez, Nadenka Beatriz Melo Brito y Jeniffer Paola Gracia Rojas

Invitados :Luisa Fernanda Gonzéalez Ramirez, Martin Antonio Gil Molina y Tito Ernesto Gutiérrez Daza

Nota: Por la emergencia sanitaria del COVID- 19, el presente Consejo se lleva a cabo de forma virtual; por tal razén, las firmas de esta acta no se encuentran reflejadas, sin
embargo, el presidente del Consejo CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ deja constancia y certifica la asistencia de los consejeros.

2 APROBACION DE PERFIL EN LA MODALIDAD ABIERTO (JOVENES TALENTOS)

2.1 |El Consejo de Carrera en su sesién 028 del 22 de noviembre de 2021, en el caso 2.1, en respuesta a la solicitud del oficio SFMA-1223-21, se permite informar dada las
conversaciones con el Coordinador del Proyecto Curricular Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos el docente FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ, se
lleg6 a la conclusion que las necesidades de cada Proyecto Curricular son diferentes, por lo tanto el Consejo de Administracion Ambiental APROBO, el siguiente perfil
en la modalidad Abierto (Jévenes Talentos):
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Sin embargo, se determiné enviar las siguientes observaciones al oficio SFMA-1223-2.

1.Que titulo de Posgrado, para la modalidad Joven Talento, sea contempladas las personas que estan cursando estudios de Maestria, dado que una persona a los 26
afios de edad es complejo haber culminado sus estudios de maestria, teniendo en cuenta que el Articulo 7. Modalidades, del Acuerdo 05 de 2007, un joven Talento es
aquel donde participan jovenes profesionales, de cualquier Universidad cuya edad no supere los 26 afios al momento de la apertura de la convocatoria.

2.Dado el punto anterior se solicita que la plaza aprobada para el Proyecto Curricular de Administracion Ambiental no solo sea en la modalidad Jones Talentos, sino que
sean en la modalidad Abierto.

3.[a distribucion del nimero de plazas es dificil consensuar las necesidades de dos Proyecto Curriculares para una sola plaza por los siguiente:
a). Definicion de un mismo perfil

b). Disponibilidad de horarios del docente para los dos Proyecto Curriculares
c). Actividades con plan de trabajo con el cual debe desarrollar el docente en dos Proyectos Curriculares.

Es importante aclara que los docentes compartidos para el afio 2019, fueron asignados para Administracién Deportiva y Administracion Ambiental.

CASO DOCENTES

3.1

Se recibi6 comunicacion del docente CARLOS DIAZ RODRIGUEZ, quien solicita, aval de cambio de tutor del semillero Ambiente Etico y Estratégico, para que sea
asumido por el docente ALFONSO PAZOS ALVAREZ, lo anterior debido a que el docente CARLOS DIAZ RODRIGUEZ, se encuentra delantando los procesos de
solicitud de afio sabatico para el periodo académico 2022-1.

OBSERVACIONES DEL CONSEJO: El Consejo de Carrera de Administracién Ambiental en su sesién 028 del 22 de noviembre de 2021, en respuesta al oficio allegado
a través del correo electronico: cdiazr@udistrital.edu.co, del 11 de noviembre de 2021, Avala y se da por enterado de cambio de tutor del semillero Ambiente Etico y
Estratégico, para que sea asumido por el profesor Alfonso Pazos Alvarez.

CARLOS YEZID ROZO ALVAREZ NADENKA BEATRIZ MELO BRITO

PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO




